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Odhodlanie, chuť pra-
covať a  viesť spoločnosť 
TRANSPETROL, a. s., 
k  lepším výsledkom ma 
s  mojimi kolegami ne- 
opustili ani v  uplynulom 
roku 2021, aj keď ešte 
stále výrazne poznače-
nom pandémiou ochorenia 
COVID-19. Prijali sme celý 
rad konkrétnych krízových 
opatrení, prostredníctvom 
ktorých sme dokázali na 

túto mimoriadnu situáciu flexibilne reagovať, čím sa 
nám podarilo udržať potrebný objem výkonov, no 
predovšetkým udržať bezpečnú, ekologickú a sta-
bilnú prepravu ropy a jej skladovanie na území Slo-
venskej republiky. 

V  nastúpenom trende optimalizácie fungovania 
spoločnosti TRANSPETROL, a. s., vylepšova-
ní zavedených pravidiel a  zefektívňovaní proce-
sov sme úspešne pokračovali. Jednou z  vytýče-
ných a úspešne zavŕšených priorít bolo dohodnutie 
prepravnej tarify ropy na ďalšie obdobie s  našimi 
odberateľmi. Môžem s  uspokojením konštatovať, 
že negociačný proces sa podaril. 

Na základe podrobného preskúmania a  vyhod-
notenia stavu sme po zrelých úvahách pristúpili 
k  skonsolidovaniu troch dcérskych spoločností 
spoločnosti TRANSPETROL, a. s., pričom už po 
krátkom čase sa ich finančné ukazovatele výrazne 
zlepšili. 

Neopomínajúc dôležitosť investičného rozvoja, tre-
ba nutne zdôrazniť, že najväčšie investície spoloč-
nosti TRANSPETROL, a. s., úzko súvisia s  rokmi 
2016 a 2019, keď sa začala výstavba dvoch veľ-
kokapacitných nádrží na ropu, a to na prečerpáva-
cej stanici PS-1 Budkovce s objemom 50 000 m3 

a na prečerpávacej stanici PS-4 Tupá s objemom 
75 000 m3. V roku 2021 výstavba oboch objektov 
pokračovala podľa stanoveného harmonogramu 
prác, a  to aj napriek nepriaznivej pandemickej si-
tuácii. Tieto dve investície prinesú vyššiu flexibilitu 
a spoľahlivosť pri preprave ropy a možnosť ponú-
kať našim obchodným partnerom aj dodatočné 
služby v operatívnom skladovaní ropy. 

Napriek tomu treba uviesť, že v  uplynulom roku 
2021 bol citeľný tlak na všetky podnikateľské akti-
vity, nehovoriac o poklese dopytu na prepravu ropy. 
Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., bude však i na-
ďalej pokračovať v  činnostiach spojených s  mo-
dernizáciou ropovodu podľa najnovších možných 
technológií, s výstavbou skladovacích nádrží ropy, 
s ochranou životného prostredia, a to tak, aby sa 
ropovodná sieť Slovenskej republiky ako centrálny 
tranzitný koridor aj naďalej vyznačovala vysokou 
prevádzkovou spoľahlivosťou a bezpečnosťou. 

Vzhľadom na aktuálnu situáciu na trhu s elektric-
kou energiou sa umocňuje už i tak akútna potreba 
znižovania jej spotreby, keďže cena silovej zložky 
elektrickej energie trvalo stúpa. Cieľom spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., je preto hľadať riešenia v op-
timalizácii prepravy ropy jej riadením tak, aby reálne 
dochádzalo k poklesu mernej spotreby elektriny.

Na záver si dovolím hrdo poznamenať, že spoloč-
nosť TRANSPETROL, a. s., dosiahla už druhý rok 
po sebe priaznivé hospodárske výsledky a podarilo 
sa jej zastaviť pokles z rokov 2016 až 2018. Opro-
ti predkrízovému roku 2019 spoločnosť TRANS-
PETROL, a. s., výraznými úsporami znížila náklady 
na svoju činnosť. Napriek poklesu výnosov v roku 
2021 dosiahla rekordné úspory bežných prevádz-
kových nákladov, zároveň vyprodukovala rekordný 
zisk pred zdanením a odviedla do štátneho rozpoč-
tu daň z príjmu, ktorá je najvyššia za ostatné 3 roky 
riadneho fungovania Spoločnosti. 

Som hrdý na svojich spolupracovníkov a kolegov, 
ktorí zodpovedne odvádzajú svoju prácu, lebo bez 
ich odbornosti, profesionality, inovatívnych myšlie-
nok a pracovného nasadenia by zmienené výsled-
ky nebolo možné dosiahnuť.

PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA  
A GENERÁLNEHO RIADITEĽA SPOLOČNOSTI TRANSPETROL, a. s.01

Ing. Ján Horkovič
predseda predstavenstva

a generálny riaditeľ spoločnosti
TRANSPETROL, a. s.
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Determination, the de-
sire to work and to lead 
TRANSPETROL, a. s. 
to better results did not 
leave me and my col-
leagues even in the past 
year 2021, although still 
significantly affected by 
the COVID-19 pandem-
ic. We adopted a  num-
ber of specific crisis 
measures through which 
we were able to respond 

flexibly to this extraordinary situation, thus man-
aging to maintain the necessary volume of perfor-
mance, but above all to maintain the safe, envi-
ronmentally friendly and stable transport of crude 
oil and its storage on the territory of the Slovak 
Republic.

We have successfully continued the trend of op-
timising the operation of TRANSPETROL, a.  s., 
improving the established rules and streamlining 
processes. One of the priorities we have set our-
selves and successfully completed was the agree-
ment of the oil transport tariff for the next period 
with our customers. I am pleased to declare that 
the negotiation process was successful. 

Following a detailed review and assessment of the 
situation, we proceeded to consolidate the three 
subsidiaries of TRANSPETROL, a.s. after mature 
deliberations, and after a short time their financial 
indicators have already improved significantly.

Notwithstanding the importance of investment 
development, it must be emphasised that the 
largest investments of TRANSPETROL, a.s. are 
closely linked to 2016 and 2019, when construc-
tion began on two large-capacity crude oil tanks, 
namely at the 50,000 m3 pumping station PS-1 
Budkovce and the 75,000 m3 pumping station 
PS-4 Tupá. In 2021, the construction of both facil-
ities continued according to the established work 
schedule, despite the unfavourable pandemic sit-
uation. These two investments will bring greater 
flexibility and reliability in the transport of crude oil 
and the possibility to offer additional services in 
operational oil storage to our business partners.

Nevertheless, it should be noted that in the past 
year 2021 there has been a  noticeable pres-
sure on all business activities, not to mention 
a  reduced demand for crude oil transportation. 
However, TRANSPETROL, a. s. will continue its 
activities related to the modernisation of the pipe-
line according to the latest available technologies, 
construction of oil storage tanks, protection and 
creation of the environment, so that the pipeline 
network of the Slovak Republic as a central tran-
sit corridor will continue to be characterised by 
high operational reliability and safety. 

Given the current situation on the electricity mar-
ket, the already acute need to reduce electricity 
consumption is reinforced, as the power com-
ponent price of electricity is steadily rising. The 
aim of TRANSPETROL, a. s. is therefore to seek 
solutions in optimising the crude oil transport by 
managing it so that the specific consumption of 
electricity would be actually reduced.

In conclusion, I  am proud to note that TRANS-
PETROL, a. s., has achieved favourable econom-
ic results for the second consecutive year and 
has managed to halt the decline between 2016 
and 2018. Compared to the pre-crisis year 2019, 
TRANSPETROL, a. s. has reduced its operating 
costs through significant savings. Despite the 
drop in revenues in 2021, it achieved record sav-
ings in current operating costs, while producing 
record pre-tax profits and remitting a income tax 
to the state budget, the highest in the last 3 years 
of the Company’s regular operation.

I am proud of my co-workers and colleagues who 
do their work responsibly, because without their 
expertise, professionalism, innovative ideas and 
work commitment, it would not be possible to 
achieve the above results.

ADDRESS BY THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS  
AND THE CEO OF TRANSPETROL, A. S.01

Ing. Ján Horkovič
Chairman of the Board of Directors

and Chief Executive Officer
Transpetrol, a. s.
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O SPOLOČNOSTI02

PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA  
A GENERÁLNEHO RIADITEĽA SPOLOČNOSTI TRANSPETROL, a. s.01

PREDSTAVENSTVO

Ing. Ján Horkovič
predseda predstavenstva od 15. 6. 2020

Ing. Marián Lokša
podpredseda predstavenstva od 11. 11. 2020 

Ing. Peter Zelinka
člen predstavenstva od 15. 6. 2020

Ing. Milan Rác, MBA
člen predstavenstva od 15. 6. 2020

RNDr. Martin Ružinský, PhD.
člen predstavenstva od 11. 11. 2020 –  
19. 7. 2021

DOZORNÁ RADA

Mgr. Vladimír Halaj
predseda dozornej rady od 11. 9. 2020

Mgr. Ondrej Gömöry
podpredseda dozornej rady od 11. 9. 2020

Ing. Veronika Solíková, PhD.
členka dozornej rady od 11. 9. 2020

Ing. Martin Masár 
člen dozornej rady od 11. 9. 2020

Ing. Richard Weber
člen dozornej rady od 11. 9. 2020

Ing. Ľudovít Šrenkel, PhD.
člen dozornej rady od 11. 9. 2020

Ing. Vendelín Migra
člen dozornej rady od 25. 10. 2019

Ing. Iveta Gajdácsová
členka dozornej rady od 18. 6. 2021

Ing. Marek Zálom
člen dozornej rady od 18. 6. 2021
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ABOUT THE COMPANY 02

ADDRESS BY THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS  
AND THE CEO OF TRANSPETROL, A. S.01

BOARD OF DIRECTORS

Ing. Ján Horkovič
President od the Board of Directors since  
15. 6. 2020

Ing. Marián Lokša
Vice-president of the Board of Directors since  
11. 11. 2020 

Ing. Peter Zelinka
Member of the Board of Directors since  
15. 6. 2020

Ing. Milan Rác, MBA
Member of the Board of Directors since  
15. 6. 2020

RNDr. Martin Ružinský, PhD.
Member of the Board of Directors 11. 11. 2020 – 
19. 7. 2021 

SUPERVISORY BOARD

Mgr. Vladimír Halaj
President of the Supervisory Board since 11. 9. 2020

Mgr. Ondrej Gömöry
Vice-president of the Supervisory Board  
since 11. 9. 2020

Ing. Veronika Solíková, PhD.
Member of the Supervisory Board since 11. 9. 2020

Ing. Martin Masár 
Member of the Supervisory Board since 11. 9. 2020

Ing. Richard Weber
Member of the Supervisory Board since 11. 9. 2020

Ing. Ľudovít Šrenkel, PhD.
Member of the Supervisory Board since 11. 9. 2020

Ing. Vendelín Migra
Member of the Supervisory Board since 25. 10. 2019

Ing. Iveta Gajdácsová
Member of the Supervisory Board since 18. 6. 2021

Ing. Marek Zálom
Member of the Supervisory Board since 18. 6. 2021
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O SPOLOČNOSTI02

PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA  
A GENERÁLNEHO RIADITEĽA SPOLOČNOSTI TRANSPETROL, a. s.01
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ADDRESS BY THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS  
AND THE CEO OF TRANSPETROL, A. S.01
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PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA  
A GENERÁLNEHO RIADITEĽA SPOLOČNOSTI TRANSPETROL, a. s.01

03 ROPOVODNÁ SIEŤ  
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

SPOLOČNOSŤ TRANSPETROL, a. s., JE JEDI-
NÝM PREVÁDZKOVATEĽOM ROPOVODNÉ-
HO SYSTÉMU V  SLOVENSKEJ REPUBLIKE, 
A  PRETO PATRÍ MEDZI STRATEGICKÉ POD-
NIKY SLOVENSKÉHO HOSPODÁRSTVA. PRE 
SVOJICH ZÁKAZNÍKOV ZABEZPEČUJE TRAN-
ZITNÚ A  VNÚTROŠTÁTNU PREPRAVU ROPY. 
STRATEGICKÁ GEOGRAFICKÁ POLOHA A RE-
LATÍVNE VEĽKÁ PREPRAVNÁ KAPACITA RO-
POVODOV NA SLOVENSKOM ÚZEMÍ VYTVÁRA 
REÁLNE PREDPOKLADY NA JEHO NAPOJENIE 
NA EURÓPSKE TRANZITNÉ CESTY.

Medzinárodný ropovod DRUŽBA so svojimi 5-tisíc 
kilometrami patrí medzi najdlhšie ropovody sveta, 
začína v stredoruskom Almatjevsku (Samarská ob-
lasť – mesto Samara), kam sa zbiera ropa z Kazach- 
stanu, Kaukazu a západnej Sibíri. Následne ropo-
vod smeruje k západným hraniciam Ruska, kde sa 
v  meste Uneča rozdeľuje. Delí sa na vetvu sme-
rujúcu po území Bieloruska cez Polovo a Pobaltie 
do prístavov v Litve a Lotyšsku a vetvu DRUŽBY 
ďalej pokračujúcu do bieloruského Mozyru. Tu sa 
DRUŽBA rozdeľuje na severnú vetvu smerujúcu na 
Poľsko a južnú vetvu, ktorá pokračuje cez Brody až 
do ukrajinskej obce Veľké Gejevce, kde sa delí na 
vetvu smerujúcu na Slovensko a Českú republiku 
a vetvu smerujúcu do Maďarska. 

Trasa ropovodu sa v  Slovenskej republike začína 
na ukrajinsko-slovenskej hranici v  katastri obce 
Ruská, pokračuje cez prečerpávaciu stanicu PS-1 
Budkovce, z ktorej vychádza vedľajšia línia potru-
bím DN 400 do rafinérie SWS Slovnaft v obci Voja-
ny. Hlavná potrubná línia pokračuje do PS-2 Mol-
dava nad Bodvou, PS-3 Rimavská Sobota, PS-4 
Tupá, kde vyúsťuje aj ropovod Adria, ktorý vstupuje 
z Maďarska na Slovensko v katastri obce Tešmak. 

Hlavná vetva pokračuje z PS-4 Tupá do PS-5 Bu-
čany, kde sa rozdeľuje na dve vetvy. Jedna smeruje 
do Slovnaftu v  Bratislave, druhá smeruje severo-

západne k česko-slovenskej hranici, kde sa v ka-
tastri obce Kátov pri rieke Morava na slovenskej 
strane končí. Dĺžka územia na Slovensku, cez kto-
ré prechádzajú ropovody, je zhruba 510 km. Ro-
povodné potrubie je na väčšine územia zdvojené, 
okrem úseku ropovodu Adria, úseku PS-1 Bud-
kovce – SWS Vojany, úseku medzi PS-5 Bučany 
a Slovnaftom Bratislava a úseku od koncového za-
riadenia v katastri obce Radošovce, kde je zhruba 
v 51. kilometri od PS-5 potrubie DN 700 ukončené 
ježkovacou komorou. Odtiaľto pokračuje ďalej už 
len jedno potrubie DN 500, pričom pred precho-
dom rieky Morava vystupuje na povrch a je vedené 
v tvare sínusoidy po rieku Morava v dĺžke zhruba 2 
km na povrchu, osadené na klzných pätkách. Exis-
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ADDRESS BY THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS  
AND THE CEO OF TRANSPETROL, A. S.01

03OIL PIPELINE NETWORK 
IN THE SLOVAK REPUBLIC

TRANSPETROL, a. s., IS THE ONLY OPERATOR 
OF THE OIL PIPELINE SYSTEM IN THE SLOVAK 
REPUBLIC, AND THEREFORE IT IS ONE OF THE 
STRATEGIC ENTERPRISES OF THE SLOVAK 
ECONOMY. IT PROVIDES TRANSIT AND DOMES-
TIC TRANSPORT OF OIL FOR ITS CUSTOMERS. 
STRATEGIC GEOGRAPHICAL LOCATION AND 
RELATIVELY LARGE TRANSPORT CAPACITY OF 
OIL PIPELINES IN SLOVAK TERRITORY CREATES 
REAL CONDITIONS FOR ITS CONNECTION TO 
EUROPEAN TRANSIT ROUTES.

The international DRUŽBA oil pipeline, with its 5,000 
kilometres, is one of the longest oil pipelines in the 
world, starting in central Russia’s Almaty (Samara re-
gion - the city of Samara), where oil is collected from 
Kazakhstan, the Caucasus and western Siberia. 
Subsequently, the pipeline goes to the western bor-
der of Russia, where it is divided in the city of Uneca. 
It is split into a branch flowing through the territory of 
Belarus via Polovo and the Baltics to ports in Lithua-

nia and Latvia, and a branch of DRUŽBA continuing 
to the Belarusian Mozyr. Here, DRUŽBA is further 
split to a northern branch leading to Poland and a 
southern branch, which continues through Brody 
to the Ukrainian village of Veľké Gejevce, where it is 
divided into a branch heading to Slovakia and the 
Czech Republic and a branch heading to Hungary.

The route of the oil pipeline in the Slovak Republic 
starts at the Ukrainian-Slovak border in the village 
of Ruská, continues through pumping station PS-1 
Budkovce, from which a secondary line emerges 
via the DN 400 pipeline to SWS Slovnaft refinery in 
the village of Vojany. The main pipeline continues to 
PS-2 Moldava nad Bodvou, PS-3 Rimavská Sobo-
ta, PS-4 Tupá, where the Adria oil pipeline also ends, 
entering Slovakia from Hungary in Tešmak.

The main branch continues from PS4 Tupá to PS-5 
Bučany, where it is split into two branches. One 
heads to Slovnaft in Bratislava, the other northwest 
to the Czech-Slovak border, where it ends in the 
village of Kátov by the Morava River on the Slovak 
side. The length of the territory in Slovakia, through 
which the oil pipelines run, is about 510 km. The 
oil pipeline is doubled in most areas, except the 
section of the Adria oil pipeline, section PS-1 Bud-
kovce - SWS Vojany, section between PS-5 Buča-
ny and Slovnaft Bratislava and the section from the 

terminal in Radošovce, where the DN 700 pipeline 
is terminated approximately 51 km from PS-5 by 
a pig chamber. From here, only one DN 500 pipeline 
continues, while before crossing the Morava River it 
rises to the surface and is led in a sinusoidal shape 
to the Morava River for about 2 km on the surface, 
mounted on sliding feet. There is also a short section 

oil pipelines  
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Austria

 Romania

Ukraine
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tuje aj krátky úsek ropovodov, kde sú v jednej línii 
až štyri potrubia, a  to v  úseku od PS-4 Tupá po 
obec Jur nad Hronom, pričom v prevádzke sú len 
dva výstupy smerom na PS-5, DN 500 a DN 700. 
Potrubie 2 x DN 500 po Jur nad Hronom je ukon-
čené ježkovacími komorami, ekologicky vyčistené, 
dočasne odpojené od živej časti ropovodu a  za-
konzervované.

Potrubia sú v zmysle STN 650204 osadené pred 
a za dôležitými križovaniami ciest, železníc a väč-
ších tokov, trasovými uzávermi, ktorými je možné 
v prípade potreby daný úsek uzavrieť. Týchto uzá-
verov je celkovo 177. V oblastiach s významnými 
vodnými zdrojmi a  ochrany krasových útvarov je 
ropovod navyše vybavený systémom LEOS, na 
sledovanie drobných únikov uhľovodíkov do pod-
ložia. Sú to lokality Žitný ostrov, VZ Boldog, VZ 
Nenince a Slovenský kras – oblasť pri obci Silica. 
Okrem uvedených systémov sledovania prevádzky 
potrubia je na celom potrubí zabudovaný systém 
katódovej ochrany potrubia, ktorý vytvára na potru-
bí aktívnu protikoróznu ochranu.

Medzi preventívne a pravidelné kontroly patria: po-
chôdzková kontrola ropovodov, kontrola podcho-
dov riek potápačmi, tlaková skúška tesnosti ropo-
vodov, meranie stavu izolácie intenzívnou metódou, 
v rámci ktorej sa vykonáva aj kontrola hĺbky ulože-
nia potrubia a rôzne iné. Komplexné meranie stavu 
izolácie je opakované v  pravidelných intervaloch, 
pričom v decembri 2020 bolo meranie ukončené 
na všetkých trasách ropovodu. Na základe name-

raných výsledkov sa začali odstraňovať zistené ne-
dostatky, a to hlavne oprava nedostatočných krytí 
ropovodu, oprava prepojovacích objektov, oprava 
anódových uzemnení staníc katódovej ochrany. 
Je rozpracované globálne riešenie opravy nedo-
statočných izolácií potrubí a pripravuje sa oprava 
skratovaných chráničiek. Zároveň sa prehodnocuje 
stratégia údržby ochranného pásma ropovodov, 

pričom je snaha využiť do maximálnej miery nasa-
denie pracovníkov oddelenia diaľkovodu. 

Na potrubiach sa s pravidelnosťou vykonáva aj jeho 
vnútorná inšpekcia, výsledky ktorej sa vyhodnocu-
jú a podľa ich závažnosti sa pristupuje k opravám 
vád na potrubí rôznymi dostupnými technológia-
mi, respektíve metódami. Po poslednej vnútornej 
inšpekcii ropovodov v  roku 2014, ktorá sofistiko-
vaným spôsobom odhalila vady na našich potru-
biach, Spoločnosť na základe plánu opráv v  roku 
2020 dokončila opravy najzávažnejších chýb ziste-
ných z poslednej inšpekcie, pričom zároveň v roku 
2021 začala s  prípravou výberu dodávateľa pre 
nasledujúci cyklus. V roku 2021 sa v rámci medzi-
národnej spolupráce so spoločnosťou MERO ČR, 
a. s., podarilo vykonať inteligentné ježkovanie línie 
BUK DN 500, ktoré Spoločnosti prinieslo podrob-
ný obraz o technickom stave tejto línie. Na zákla-
de konkrétnych výsledkov TRANSPETROL, a. s., 
plánuje následné opravy ropovodného potrubia 
v tomto úseku. Ďalším dôležitým projektom, s kto-
rým Spoločnosť začala v roku 2019 a v súčasnosti 
pokračuje v  jeho realizácii, je sanácia pôvodných 
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of oil pipelines, where there are up to four pipelines 
in one line, in the section from PS-4 Tupá to the vil-
lage of Jur nad Hronom, while only two outlets are 
in operation heading to PS-5, DN 500 and DN 700. 
The pipeline 2 x DN 500 up to Jur nad Hronom it is 
terminated by pig chambers, ecologically cleaned, 
temporarily disconnected from the live part of the oil 
pipeline and mothballed.

In accordance with STN 650204, the pipelines are 
installed in front of and behind important crossings 
of roads, railways and larger streams with route clo-
sures, which can be used to close the section if nec-

essary. There are a total of 177 of these closures. In 
areas with significant water resources and protec-
tion of karst formations, the pipeline is additionally 
equipped with the LEOS system to monitor small 
hydrocarbon leaks into the subsoil. These are the 
locations of Žitný ostrov, VZ Boldog, VZ Nenince and 
Slovenský kras - an area near the village of Silica. In 
addition to the above-mentioned pipeline operation 
monitoring systems, a cathodic pipeline protection 
system is built into the entire pipeline, which creates 
active corrosion protection on the pipeline.

Preventive and regular inspections include: walking 
inspection of oil pipelines, inspection of river under-
passes by divers, pressure test of oil pipeline tight-
ness, measurement of the condition of insulation by 
an intensive method, which also includes inspection 
of the depth of the pipeline and various other pa-
rameters. Comprehensive measurement of insula-

tion condition is repeated at regular intervals, while 
in 2020 measurement was performed in all pipeline 
sections. Based on the measured results, the elimi- 
nation of the identified deficiencies begun, main-
ly the repair of insufficient pipeline covers, repair of 
interconnection objects, repair of anode grounding 
of cathodic protection stations. A global solution for 
the repair of deficient pipeline insulation is being de-
veloped and the repair of short-circuited protectors 
is under preparation. At the same time, a mainte-
nance strategy for pipeline protection zone is being 
reviewed with a view to maximising the deployment 
of the pipeline department’s own staff.

The pipeline is subjected to regular internal inspec-
tions, the results of which are evaluated and, de-
pending on their severity, the pipeline defects are 
repaired using various available technologies or 
methods. After the most recent internal inspection 
of oil pipelines in 2014, which revealed defects in 
our pipelines in sophisticated manner according to 
its repair plan, the Company completed repairs in 
2020 of the most serious errors identified from the 
last inspection, while at the same time starting in 
2021 to prepare the selection of contractor for the 
next cycle. In 2021, within the framework of inter-
national cooperation with MERO ČR, a. s., a smart 
hedgehog survey of the BUK DN 500 line was car-
ried out, which provided the Company with a de-
tailed picture of the technical condition of this line. 
Based on the concrete results, TRANSPETROL, a. s.  
is planning subsequent repairs of the pipeline in 
this section. Another important project, which the 
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spodových vývodov na telese ropovodu, z  dôvo-
du plánovaného zvyšovania prepravných tlakov 
a zefektívnenia prepravy ropy pomocou tranzitné-
ho čerpania. 

Efektívnym spôsobom, ako zabrániť hromadnému 
usádzaniu nečistôt a parafínov v potrubiach, a tým 
priamo zvýšiť efektivitu plynulého prúdenia ropy 
v ropovode, je v pravidelných intervaloch vykonávať 
čistiace ježkovanie. Spoločnosť, na základe vopred 
dohodnutých harmonogramov, vykonávala čistenie 
aj v roku 2021, a to na všetkých líniách ropovodu.
Nakoľko ropovody vo vlastníctve spoločnos-
ti TRANSPETROL, a.  s., patria medzi strategic-
ké prvky slovenského hospodárstva, je zo strany 
Spoločnosti zabezpečená nepretržitá ochrana 

a ostraha ropovodného systému bezpečnostnými 
systémami a  prvkami. Medzi hlavné bezpečnost-
né prvky v objektoch armatúrnych šachiet a elek-
trostaníc patrí kamerový systém, vo vyhotovení do 
výbušného prostredia, ktorý zabezpečuje on-line 
prenos obrazu z každého jedného objektu. Ten je 
zároveň sledovaný a vyhodnocovaný, a to tak, aby 
bola ochrana objektov zabezpečená na najvyššej 
možnej úrovni. TRANSPETROL, a. s., každoročne 
investuje nemalé finančné prostriedky do rekon-
štrukcie a modernizácie ropovodu podľa najnovších 
dostupných technológií, a preto sa ropovodná sieť 
Slovenskej republiky ako centrálny tranzitný koridor 
vyznačuje vysokou prevádzkovou spoľahlivosťou 
a bezpečnosťou.
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Company started in 2019 and is currently continu-
ing to implement, is the rehabilitation of the original 
bottom outlets on the body of the pipeline, due to 
the planned increase in transport pressures and the 
streamlining of crude oil transportation by means of 
transit pumping. 

An effective way to prevent the accumulation of dirt 
and paraffin in the pipelines, and thus directly in-
crease the efficiency of the smooth flow of oil in the 
pipeline, is to carry out hedgehog cleaning at regular 
intervals. Based on pre-agreed schedules, the Com-
pany continued to carry out cleaning also in 2021, 
on all pipeline lines.

As the pipelines owned by TRANSPETROL, a. s. 

are among the strategic elements of the Slovak eco- 
nomy, the Company ensures continuous protection 
and surveillance of the pipeline system with security 
systems and elements. The main security elements 
in the valve shaft and power station facilities include 
a closed-circuit camera system, in an explosive en-
vironment version, which ensures on-line transmis-
sion of images from each individual facility. This is 
also monitored and evaluated to ensure that the 
objects are protected to the highest possible level. 
TRANSPETROL, a. s., invests considerable funds 
every year in the reconstruction and modernisation 
of the pipeline according to the latest available tech-
nologies, and therefore the pipeline network of the 
Slovak Republic as a central transit corridor is chara- 
cterised by high operational reliability and safety.
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VNÚTROŠTÁTNA A TRANZITNÁ PREPRAVA ROPY 
A JEJ SKLADOVANIE SÚ HLAVNOU HOSPODÁR-
SKOU AKTIVITOU SPOLOČNOSTI TRANSPET-
ROL, a. s. 

Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., v roku 2021 
prepravila celkovo 8 819 215 ton ropy. Hlavnú úlo-
hu z hľadiska realizovaných tržieb a využívania pre-
pravnej kapacity ropovodu v prevádzke  spoločnosti  
TRANSPETROL, a. s., zohráva rafinéria SLOVNAFT, 
a. s., v Bratislave. Celková preprava ropy do tejto 

spoločnosti bola v roku 2021 na úrovni 5 481 294 
ton ropy, čo predstavuje približne 62 % pre-
praveného množstva ropovodom Družba v danom 
roku. Preprava ruskej exportnej zmesi ropy REBCO 
bola na úrovni 5 231 251 ton a preprava inej ropy 
CPC BLEND CRUDE OIL, dodávaná spoločnosťou 
CPC (Caspian Pipeline Consortium), cez ropovod 
ADRIA bola na úrovni 250 043 ton. Spoločnosť 
SLOVNAFT, a. s., je momentálne aj jediným odbe- 
rateľom ropy na Slovensku.

Množstvo prepravenej inej ropy v daných mesiacoch roku 2021 v tisícoch ton

Celkové množstvá prepravenej ropy spoločnosťou TRANSPETROL, a. s.,  
podľa jednotlivých odberateľov v období 2017 – 2021 v tisícoch ton

Obdobie Január Február Jún Júl September Október November December

Množstvo 37,6 19,0 39,1 41,1 18,9 18,7 37,8 37,5

Spolu 250,0

Odberateľ 2017 2018 2019 2020 2021

Rafinéria SLOVNAFT 5 531 5 457 5 096 5 637 5 481

Rafinérie v ČR 4 001 4 003 3 821 3 014 3 338

Iní odberatelia 50 0 80 0 0

Spolu 9 582 9 460 8 997 8 651 8 819

Významnú úlohu z hľadiska realizovaných tržieb 
a využívania prepravnej kapacity ropovodu v pre-
vádzke spoločnosti TRANSPETROL, a. s., zohráva 
spoločnosť ORLEN Unipetrol RPA, s. r. o. V roku 

2021 prepravil TRANSPETROL, a.  s., do OR-
LEN Unipetrolu RPA, s. r. o., spolu 3 337 921 ton 
ropy, čo predstavuje približne 38 % prepraveného 
množstva ropovodom Družba v danom roku.
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DOMESTIC AND TRANSIT TRANSPORTATION 
AND ITS STORAGE ARE THE MAIN ECONOMIC 
ACTIVITY OF TRANSPETROL, a. s.

In 2021, TRANSPETROL, a. s., transported a to-
tal of 8,819,215 tonnes of oil. The main role in 
terms of realised revenues and utilisation of pipe-
line transmission capacity in the operation of 
TRANSPETROL, a. s., was played by the refinery 
SLOVNAFT, a. s., in Bratislava. The total transpor-

tation of crude oil to this company in 2021 was at 
the level of 5,481,294 tonnes of crude oil, which 
represents approximately 62% of the transport-
ed amount through the Družba pipeline that year. 
Transported volume of Russian oil export mixture 
was 5,231,251 tonnes and the transport of other 
CPC BLEND CRUDE OIL crude oil, supplied by 
CPC (Caspian Pipeline Consortium), via the ADRIA 
pipeline was 250,043 tonnes. SLOVNAFT, a. s., is 
currently the only oil consumer in Slovakia.

Period January February June July September October November December

Quantity 37,6 19,0 39,1 41,1 18,9 18,7 37,8 37,5

Total 250,0

Customer 2017 2018 2019 2020 2021

Refinery SLOVNAFT 5,531 5,457 5,096 5,637 5,481

Refineries in CR 4,001 4,003 3,821 3,014 3,338

Other customers 50 0 80 0 0

Total 9,582 9,460 8,997 8,651 8,819

An important role in terms of realised revenues and 
utilisation of the transport capacity of the pipeline 
operated by TRANSPETROL, a. s., is also played 
by ORLEN Unipetrol RPA, s. r. o. In 2021, TRANS-

PETROL, a. s., transported to ORLEN Unipetrol 
RPA, s. r. o., a total of 3,337,921 tonnes of crude 
oil, representing approximately 38% of the amount 
transported by the Družba pipeline in a given year.

Quantity of other crude oil transported in the given months during 2021 in thousand tonnes

Total quantities of crude oil transported by TRANSPETROL, a. s., according to individual  
customers in the period 2017 - 2021 in thousand tonnes



18  Výročná správa 2021

PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA  
A GENERÁLNEHO RIADITEĽA SPOLOČNOSTI TRANSPETROL, a. s.01

04 PREPRAVA  
A SKLADOVANIE ROPY

Popri preprave ropy zostáva dôležitým obchod-
ným prvkom v  obchodnej činnosti spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., aj skladovanie ropy. Svoje 
voľné kapacity využíva na uskladnenie ropy pre 

SLOVNAFT, a.  s., ORLEN Unipetrol RPA, s. r. o., 
poprípade iného odberateľa. V roku 2021 bolo 
priemerné denné fakturované množstvo za sklado-
vanie 4 475 ton ropy.

Grafický prehľad prepravy ropy spoločnosťou TRANSPETROL, a. s.,  
pre jednotlivých odberateľov v v tisícoch ton

Skladovacie kapacity TRANSPETROL, a. s., v roku 2021 v tisícoch ton

Za svoj prioritný záujem považuje TRANSPETROL, 
a. s., neustále upevňovanie svojej strategickej pozí-
cie v preprave a  skladovaní ropy pre slovenské 
hospodárstvo a čoraz efektívnejšie pôsobenie na 

európskom ropnom trhu. Spoločnosť identifikovala 
riziká, ktoré by mohli ovplyvniť jej vývoj v najbližšom 
období. Medzi najvýznamnejšie riziko Spoločnosť 
považuje negatívny vývoj v oblasti prepravy ropy.

Skladovacie kapacity 2021

Bez Spodkov nádrží 289,2

Spodky nádrží 37,2

So Spodkami 326,4
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Graphical overview of crude oil transported by TRANSPETROL, a. s.,  
for individual customers thousand tonnes

Storage capacities of TRANSPETROL, a. s., in year 2021 in thousand tonnes

Storage capacity 2021

No bottoms 289,2

Bottoms 37,2

With bottoms 326,4

In addition to transportation of crude oil, oil stora- 
ge also remains an important business element in 
the business of TRANSPETROL, a. s. It uses its 
free capacities to store oil for SLOVNAFT, a. s., and 

ORLEN Unipetrol RPA, s. r. o., or any other cus-
tomer. In 2021, the average daily invoiced amount 
for storage was 4,475 tonnes of oil.

TRANSPETROL, a. s., considers constant conso- 
lidation of its strategic position in the transportation 
and storage of oil for the Slovak economy and in-
creasingly effective operation on the European oil 
market its priority. The company has identified risks 

that could affect its development in the near future. 
The company considers the negative development 
in the area of oil transportation to be one of the 
most significant risks.
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Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., považuje od-
bornosť a  profesionalitu svojich zamestnancov za 
významný faktor pri poskytovaní kvalitných služieb 
v  oblasti  tranzitnej a  vnútroštátnej prepravy ropy. 
V  uplynulom období, ktoré bolo poznačené pan-
démiou ochorenia COVID-19, bol kladený dôraz 
na efektívne riadenie ľudských zdrojov, pri súbež-
nom uplatňovaní protipandemických opatrení prija-
tých v  záujme zabezpečenia ochrany bezpečnosti 
a zdravia zamestnancov a plynulej prevádzky ropo-
vodného systému.

K  31. decembru 2021 bol priemerný prepočítaný 
stav zamestnancov spoločnosti TRANSPETROL,  
a. s., 309 zamestnancov, z toho 49 žien. 

Štruktúra zamestnancov spoločnosti TRANSPET-
ROL, a. s., podľa pracovných kategórií bola nasle-
dovná: 
	 44,01 % technicko-hospodárskych pracovníkov,
	 33,33 % robotníkov, 
	 22,66 % pracovníkov pomocného a obslužné-

ho personálu. 

K  31. decembru 2021 mala spoločnosť TRANS-
PETROL, a. s., 311 zamestnancov, z toho 51 žien.

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., k 31. decembru 2021 bola 
nasledovná:
	 33,76 % vysokoškolské vzdelanie, 
	 52,09 % úplné stredoškolské vzdelanie s matu-

ritou, 
	 13,83 % stredoškolské vzdelanie, vyučenie 

v odbore,
	 0,32 % základné vzdelanie. 

Priemerný vek zamestnancov spoločnosti TRANS-
PETROL, a. s., k  31. decembru 2021 bol 47,64 
rokov.

Na vzdelávanie zamestnancov vynaložila spoločnosť 
TRANSPETROL, a. s., v roku 2021 celkovo čiastku 
94 772 EUR. 

Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., venovala náležitú 
pozornosť zabezpečeniu rozvoja schopností a  ve-
domostí zamestnancov realizáciou opatrení zamera-
ných na starostlivosť o ich kvalifikáciu, jej zvyšovanie 
a prehlbovanie. Rozvoj informačných technológií za-

siahol aj do vzdelávania zamestnancov spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s. Zavedenie využívania e-lear-
ningu ako efektívneho nástroja manažmentu vzde-
lávania a prostriedku ako odovzdať zamestnancom 
potrebné informácie, napríklad o predpisoch a zá-
sadných pravidlách spoločnosti TRANSPETROL, 
a. s., výrazne vylepšilo školiaci proces. Vzdelávacie 
aktivity boli v roku 2021 vo veľkej miere ovplyvnené 
pretrvávajúcou pandémiou ochorenia COVID-19. 
Zamestnanci sa zúčastňovali vzdelávacích podu-
jatí, seminárov, školení a kurzov prevažne dištanč-
nou formou. Štruktúra vzdelávacích podujatí bola 
realizovaná so zameraním na plnenie legislatívnych 
požiadaviek a ďalší rozvoj vzdelanosti, bezpečnosť 
a ochranu zdravia pri práci, ochranu životného pro-
stredia, odborné školenia na profesijnú prípravu za-
mestnancov a jazykové kurzy vrcholového a vyššie-
ho manažmentu. 

Štruktúra nákladov vynaložených spoločnosťou 
TRANSPETROL, a. s., v  oblasti vzdelávania bola 
v roku 2021 nasledovná:
	 88,05 % odborná príprava, 
	 11,95 % jazyková príprava. 

Medzi priority vedenia spoločnosti TRANSPETROL, 
a. s., patrí zabezpečenie spokojnosti, sebarealizácie 
a  stabilizácie zamestnancov, čo sa odráža v  pre-
pracovanom systéme zamestnaneckých benefitov. 
Zamestnanci spoločnosti TRANSPETROL, a. s., 
mali podľa Kolektívnej zmluvy možnosť využiť široké 
spektrum benefitov, medzi ktoré patrili príspevky na 
doplnkové dôchodkové sporenie, rekreačné pobyty, 
komplexné preventívne zdravotné prehliadky, stra-
vovanie, dopravu do zamestnania, dioptrické okulia-
re, významné životné a pracovné jubileá. 

Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., vynaložila v roku 
2021 na poskytnuté benefity zo sociálneho fondu 
celkovo čiastku 349 264 EUR.

V  rámci realizácie sociálnej politiky spoločnosť 
TRANSPETROL, a. s., pokračovala v zabezpečova-
ní doplnkového dôchodkového sporenia pre zamest-
nancov, pričom príspevok zamestnávateľa na toto 
sporenie v roku 2021 predstavoval celkovo čiastku 
220 561 EUR. Možnosť doplnkového dôchodkové-
ho sporenia využilo v uplynulom roku 84,79 % za-
mestnancov spoločnosti TRANSPETROL, a. s. 
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TRANSPETROL, a. s. considers the expertise and 
professionalism of its employees an important fac-
tor in providing quality services in the field of tran-
sit and domestic transport of crude oil. In the past 
period, marked by the COVID-19 pandemic, em-
phasis was placed on effective human resources 
management, while applying anti-pandemic mea- 
sures taken to ensure the protection of the safety 
and health of employees and the smooth operation 
of the pipeline system.

As of 31 December 2021, the average number of 
employees of TRANSPETROL, a. s. was 309, of 
whom 49 were women.

The structure of the TRANSPETROL, a. s. employ-
ees by job category was as follows:
	 44.01% of technical and economic workers,
	 33.33% of workers,
	 22.66% of auxiliary and service staff.

As of 31 December 2021, TRANSPETROL, a. s. 
had 313 employees, of which 51 were women.

Educational structure of the company’s employees 
as of 31 December 2021:
	 33.76% university education,
	 52.09% complete secondary education with 

high school diploma,
	 13.83% secondary education, apprenticeship 

in the field,
	 0.32% elementary education.

The average age of the TRANSPETROL, a. s. em-
ployees as of 31 December 2021 was 47.64 years.

TRANSPETROL, a. s. spent a total of 94,772 EUR 
on employee training in 2021.

TRANSPETROL, a. s., paid due attention to en-
suring the development of employees’ skills and 
knowledge by implementing measures aimed at 
taking care of their qualifications, increasing and 
deepening them. Information technology progress 
has also affected the training of TRANSPETROL, a. 
s. employees. The introduction of e-learning as an 
effective tool for the management of training and 
as a  means of conveying necessary information 
to employees, for example on the regulations and 
fundamental rules of TRANSPETROL, a. s., has 

significantly improved the training process. Train-
ing activities in 2021 were largely affected by the 
ongoing COVID-19 pandemic. Employees attend-
ed training events, seminars, training sessions and 
courses mainly by distance learning. The structure 
of training events was implemented with a  focus 
on meeting legislative requirements and further de-
velopment of education, occupational health and 
safety, environmental protection, professional train-
ing for staff and language courses for top and sen-
ior management.

The structure of costs incurred by TRANSPETROL, 
a. s. in the field of education in 2021 was as  fol-
lows:
	 88.05% professional training,
	 11.95% language training.

Among the priorities of the TRANSPETROL, a. s. 
management is to ensure the satisfaction, self-re-
alisation and stabilisation of employees, which is 
reflected in a  sophisticated system of employee 
benefits. According to the Collective Agreement, 
TRANSPETROL, a. s. employees had the opportu-
nity to take advantage of a wide range of benefits, 
including contributions to  supplementary pension 
savings, recreational stays, comprehensive preven-
tive health check-ups, meals, transport to work, 
prescription glasses, and significant life and work 
anniversaries.

In 2021 TRANSPETROL, a. s. spent 349,264 EUR 
on benefits provided from the social fund.

As part of the implementation of the social policy, 
TRANSPETROL, a. s. continued to provide sup-
plementary pension savings for employees, while 
the employer’s contribution to this savings in 2021 
amounted to 220,561 EUR. Last year, 84.79% of 
the company’s employees used the option of par-
ticipating in the supplementary pension savings 
scheme.
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Plán technického a  investičného rozvoja spo-
ločnosti TRANSPETROL, a. s., pre rok 2021 bol 
spracovaný na základe požiadaviek jednotlivých 
úsekov a zohľadňoval tak technické požiadavky na 
realizáciu požadovaných prác, resp. investičných 
nákupov, ako aj zhodnotenie efektívneho použitia 
finančných prostriedkov Spoločnosti. Celosvetová 
pandemická situácia, pretrvávajúca od začiatku 
roka 2020, mala v  dôsledku súvisiacich obme-
dzení a opatrení významný vplyv na realizáciu jed-
notlivých investičných akcií v priebehu roka 2021. 
Napriek tomu prebiehal proces technického a  in-
vestičného rozvoja v spoločnosti TRANSPETROL, 
a. s., v zmysle schváleného Podnikateľského plánu 
Spoločnosti. Výsledkom činnosti je modernizácia 
nových technologických zariadení a  výstavba ob-
jektov, ktoré prispievajú k  bezpečnej, spoľahlivej, 
ekonomickej a  ekologickej prevádzke ropovodnej 
siete a  chodu Spoločnosti. Na uvedený technic-
ký a investičný rozvoj boli v roku 2021 vynaložené  

finančné prostriedky presahujúce sumu 13 milió-
nov EUR.

V oblasti stavby veľkokapacitných nádrží ropy pokra-
čovala v PS-1 Budkovce výstavba modernej dvoj-
plášťovej nádrže ropy č. 236 s objemom 50 000 m3  
montážou plávajúcej strechy a  jednotlivých lu-
bov plášťa nádrže a ochrannej nádrže, dodávkami 
a montážou oceľových konštrukcií nádrže, nátermi, 
montážou systému hasenia a  chladenia nádrže, 
montážou elektrických rozvodov a  zariadení a do-
končovacími prácami. Celosvetová pandemická 
situácia mala negatívny vplyv aj na dodávky tech-
nologických zariadení nádrže, čo malo za následok 
posun termínu ukončenia jednotlivých stavebných 
objektov. Predpokladaný termín ukončenia prác, ko-
laudácie a uvedenia nádrže č. 236 v PS-1 Budkovce 
do prevádzky je odhadovaný na mesiac jún 2022.
V  areáli PS-4 Tupá pokračovala výstavba novej 
dvojplášťovej nádrže ropy č. H101B s  objemom  

75 000 m3 dodávkami, opracovaním a  montážou 
plechov jednotlivých lubov ochrannej vane a samot-
nej nádrže a montážou plechov a oceľových kon-
štrukcií plávajúcej strechy. Predpoklad ukončenia 
prác a uvedenia tejto nádrže do prevádzky je kon-
com roka 2022.
V roku 2021 bola ukončená, skolaudovaná a uve-

dená do prevádzky nová meracia stanica ropy 
ADRIA v PS-4 Tupá, ktorá bude slúžiť na zabez-
pečenie obchodného merania množstva ropy pre-
tečenej ropovodom Adria smerom z  maďarskej 
Százhalombatty do PS-4 Tupá a v prípade potreby 
aj opačným smerom.
Aj za rok 2021 možno opätovne konštatovať zefek-

Obr.: Nádrž ropy č. 236 v PS-1 Budkovce



 Annual report 2021  23  

ADDRESS BY THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS  
AND THE CEO OF TRANSPETROL, A. S.01

06TECHNICAL AND  
INVESTMENT DEVELOPMENT

The Technology and Investment Development Plan 
of TRANSPETROL, a. s. for 2021 was prepared on 
the basis of the requirements of individual depart-
ments and took into account both the technology 
requirements for the implementation of the required 
works or investment purchases, as well as the eval-
uation of the effective use of the Company’s financial 
resources. The global pandemic situation, persisting 
since the beginning of 2020, had a significant im-
pact on the implementation of individual investment 
actions during 2021 due to the related restrictions 
and measures. Nevertheless, the process of tech-
nology and investment development in TRANSPET-
ROL, a. s. was carried out in line with the approved 
Company Business Plan. As a result of the activities, 
new technological equipment was modernised and 
facilities were constructed, which contribute to the 
safe, reliable, economic and environmentally friendly 
operation of the pipeline network and the Compa-
ny’s operations. In 2021, funds amounting to 13 mil-

lion EUR were spent on the above-mentioned tech-
nology and investment development.

In the field of construction of large-capacity crude oil 
tanks, the construction of the modern double-wall 
oil tank No. 236 with a capacity of 50,000 m3 con-
tinued at PS-1 Budkovce with the installation of the 
floating roof and individual tank shell skins and pro-
tective tank, supply and installation of the tank’s steel 
structures, coatings, installation of the tank’s fire ex-
tinguishing and cooling system, installation of the 
electrical wiring and equipment and finishing works. 
The global pandemic situation also had a  nega-
tive impact on the delivery of the tank’s technology 
equipment, which resulted in a delay in the comple-
tion date of the individual construction projects. The 
estimated date of completion of works, approval 
and commissioning of tank No. 236 in PS-1 Bud-
kovce is estimated for June 2022.

Figure: Crude oil tank No. 236 at PS-1 Budkovce

The construction of a new double-wall oil tank No. 
H101B with a volume of 75,000 m3 continued in 
the area of PS-4 Tupá by supplying, machining and 
assembling the plates of the individual sides of the 
protective tank and the tank itself and assembling 
the floating roof plates and steel structures. Com-
pletion and commissioning of this tank is expected 

by the end of 2022.
In 2021, a new oil metering station ADRIA in PS-4 
Tupá was completed, commissioned and put into 
operation, which will serve to ensure commercial 
measurement of the quantity of oil flowing through 
the Adria pipeline in the direction from Százhalom-
batta, Hungary, to PS-4 Tupá and, if necessary, in 
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tívnenie prevádzky ropovodného systému a konti-
nuálne zvyšovanie environmentálnej bezpečnosti 
systému ropovodnej siete. Za všetky investičné 
projekty z tejto oblasti spomeňme ukončenú rekon-
štrukciu odpúšťacieho systému zaolejovaných vôd 

v PS-3 Rimavská Sobota, rekonštrukciu armatúry 
na dažďovú vodu v PS-4 Tupá, rekonštrukciu od-
púšťacích potrubí pri nádržiach H230.06 a H101C, 
ako aj medzi vstupno - výstupnými šachtami a ČS 
224 v PS-4 Tupá, vybudovanie odpúšťacieho sys-

Obr.: Nádrž ropy č. H101B v PS-4 Tupá

Obr.: Meracia stanica ropy ADRIA v PS-4 Tupá
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the opposite direction as well.
For 2021, it can again be noted that the operation 
of the pipeline system has been made more effi-
cient and the environmental safety of the pipeline 
system has been continuously improved. For all 

investment projects in this area, let us mention the 
completed reconstruction of the oily water drainage 
system at PS-3 Rimavská Sobota, the reconstruc-
tion of the rainwater fittings at PS-4 Tupá, and the 
reconstruction of the drainage pipes at H230.06 

Figure: Crude oil tank No. H101B at PS-4 Tupá

Figure: Oil metering station ADRIA at PS-4 Tupá
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tému príjmových ježkovacích komôr v PS-4 Tupá, 
ako aj prebiehajúcu výstavbu uzavretých kalibrač-
ných okruhov v  PS-1 Budkovce, rekonštrukciu 
poistných vetiev v PS-4 Tupá, alebo modernizáciu 
vzorkovača v PS-5 Bučany. Realizovala sa tiež mo-
dernizácia niektorých objektov vyžadujúcich sta-
vebnú rekonštrukciu, zrekonštruované boli strechy 

objektu ZHÚ v PS-1 Budkovce, objektu bytového 
hospodárstva v  Michalovciach a  prístrešku kon-
cového zariadenia v  OSR 1 Bratislava. Stavebne 
bol zrekonštruovaný objekt SHZ Caterpillar v PS-4 
Tupá, súčasne bola rozpracovaná rekonštrukcia 
objektu SHZ v PS-1 Budkovce a objektu elektro-
rozvodne v PS-4 Tupá.

Cieľom technicko-investičného rozvoja spoloč-
nosti TRANSPETROL, a. s., bolo aj v  roku 2021 
zabezpečenie spoľahlivej a  efektívnej prevádzky 
ropovodného systému s využitím najnovších tech-
nických a  technologických riešení, pričom boli 

zároveň dodržané najprísnejšie požiadavky na en-
vironmentálne aspekty jednotlivých procesov, ria-
dených platnou politikou integrovaných manažér-
skych systémov spoločnosti TRANSPETROL, a. s.

Obr.: Rekonštrukcia strechy objektu ZHÚ v PS-1 Budkovce
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Figure: Roof reconstruction of the ZHÚ facility at PS-1 Budkovce

and H101C tanks, as well as between the inlet/out-
let shafts and CS 224 at PS-4 Tupá, construction 
of the discharge system of the intake chambers at 
PS-4 Tupá, as well as the ongoing construction of 
closed calibration circuits at PS-1 Budkovce, re-
construction of the fuse branches at PS-4 Tupá, or 
modernisation of the sampler at PS-5 Bučany. The 
modernisation of some buildings requiring structur-
al reconstruction was also carried out; the roofs of 
the ZHU building at PS-1 Budkovce, the housing 
building in Michalovce and the terminal equipment 

shelter at OSR 1 Bratislava were reconstructed. 
The Caterpillar SHZ building in PS-4 Tupá was re-
constructed, at the same time the reconstruction 
of the SHZ building in PS-1 Budkovce and the 
electrical substation building in PS-4 Tupá was in 
progress.

The aim of the technology and investment deve- 
lopment of TRANSPETROL, a. s. in 2021 was to 
ensure reliable and efficient operation of the pipe-
line system with the use of the latest technical and 

technological solutions, while at the same time 
complying with the most stringent requirements for 
the environmental aspects of individual processes, 

governed by the current policy of integrated mana- 
gement systems of TRANSPETROL, a. s.
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Informačné technológie v  roku 2021 pokračovali 
v modernizácii a obnove komponentov sieťovej in-
fraštruktúry, ktorá následne umožnila lepšie využi-
tie redundancie dátových centier aj väčšiu efektivi-
tu využitia výpočtových zdrojov. Pre zamestnancov 
pracujúcich z domu v čase pandémie vďaka im-
plementácii MS-Teams video-konferenčného sys-
tému bola zlepšená dostupnosť implementáciou 
nových notebookov a  implementáciou VPN kon-
centrátorov. Naďalej bola vylepšovaná kybernetic-
ká bezpečnosť – po kritickej OT časti implemento-
vanej v roku 2020 sa spoločnosť TRANSPETROL, 
a. s., v roku 2021 koncentrovala na činnosti v ob-
lasti IT, pre koncové stanice aj produkčné systémy. 
Implementované systémy a opatrenia boli overené 
počas úspešného absolvovania auditu kybernetic-
kej bezpečnosti koncom roka 2021.

Projekty zvyšujúce zabezpečenie  
infraštruktúry
Nové VPN koncentrátory, ktoré nahradili zastara-
ný hardvér a umožnili vzdialené bezpečné pripoje-
nie k  infraštruktúre bez obmedzení. Zároveň bola 
implementovaná dvojfaktorová autentifikácia cez 
SMS správy, ktorá výrazne zvýšila bezpečnosť 
vzdialeného pripojenia. Koncentrátory boli imple-
mentované v redundantnej konfigurácii. VPN kon-
centrátory zároveň priniesli pridanú funkciu IDS/
IPS (Intrusion Detection/Prevention System - Sys-
tém Detekcie/Prevencie Prienikov), ktoré slúžia tak 
na detekciu, ako aj na aktívne zabránenie prieni-
kov.

Na koncových staniciach bol zrealizovaný upgrade 
softvéru antivírusovej ochrany na novú verziu EDR 
(Endpoint Detection and Response - Detekcia 
a  reakcia na útoky na koncové zariadenia), ktorý 
umožňuje včasnú reakciu na prípadné hrozby vzni-
kajúce na koncových zariadeniach.

Koncom roka 2021 Spoločnosť naštartovala pro-
jekt implementácie novej integrovanej monitorova-
cej platformy, ktorý umožní koncentrovať informá-
cie o hardvéri aj softvéri pre oblasť OT, IT, optickej 
siete, DWDM, ako aj monitoring environmentál-
nych ukazovateľov v technologických priestoroch.

Všetky existujúce aj nové bezpečnostné systémy 
boli pripojené na implementovaný systém SIEM 
(Security Incident and Event Management – ma-

nažment bezpečnostných udalostí a  incidentov), 
ktorý koncentruje informácie o  bezpečnostnom 
stave celej infraštruktúry, umožňuje komplexný po-
hľad a zvyšuje efektivitu kybernetickej obrany.

Audit kybernetickej bezpečnosti 
Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., ako prevádz-
kovateľ základnej služby podľa zákona č. 69/2018 
Z. z. o  kybernetickej bezpečnosti a  o  zmene 
a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „ZoKB“) 
spravuje a prevádzkuje systémy, ktoré sú prvkom 
kritickej infraštruktúry podľa zákona č. 45/2011  
Z. z. o  kritickej infraštruktúre. Počas roku 2021 
prebiehali pred-audit a následne aj audit kyberne-
tickej bezpečnosti. 

Aktivity spojené s  projektmi zvyšujúcimi bez-
pečnosť IT a  OT, ako je napríklad prepracovanie 
bezpečnostnej dokumentácie, viedli k  tomu, že 
spoločnosť TRANSPETROL, a. s., v októbri 2021 
úspešne absolvovala audit kybernetickej bezpeč-
nosti. Podľa auditnej správy obsah bezpečnost-
ných opatrení, obsah a  štruktúra bezpečnostnej 
dokumentácie a rozsah všeobecných bezpečnost-
ných opatrení s požiadavkami ZoKB a Vyhláškou 
NBÚ 362/2018 Z. z. bol v súlade na 56 % a v čias-
točnom súlade na 15 %.

Zvyšovanie úrovne kybernetickej bezpečnosti je 
kontinuálny proces a naďalej bude pokračovať aj 
v nasledujúcich obdobiach. 

Obnova a konsolidácia IT zariadení
V roku 2021 bol zrealizovaný upgrade existujúcich 
produkčných diskových polí, ktorý Spoločnosti 
umožnil vypnutie zastaranej neefektívnej technoló-
gie s vysokou náročnosťou na údržbu a finančné 
prostriedky a do budúcnosti tak zníži náklady ako 
na elektrickú energiu, tak aj na podporu pre servis 
zariadení. 

V  sieťovej časti bola zrealizovaná obnova približ-
ne 40 % aktívnych sieťových prvkov, ktoré už boli 
v  stave končiacej sa servisnej podpory výrobcu, 
a  teda hrozilo riziko, že ich softvér už nebude 
obnovovaný na posledné verzie, ktoré sú dôleži-
té z  hľadiska kybernetickej bezpečnosti. Projekt 
nových VPN koncentrátorov umožnil vyradiť staré 
VPN koncentrátory a rovnako aj servery Citrix slú-
žiace v minulosti na vzdialené pripojenie. 
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In 2021, information technologies followed the 
modernisation and renewal of network infrastruc-
ture components that consequently enabled bet-
ter redundancy of data centres, and thus greater 
efficiency in the use of computing resources. For 
staff working from home during the pandemic, the 
implementation of the MS-Teams video-confe- 
rencing system has improved accessibility through 
the implementation of new laptops and the imple-
mentation of VPN concentrators. Cybersecurity 
continued to be improved - after the critical OT 
part implemented in 2020, TRANSPETROL, a. s. 
concentrated on IT activities in 2021, for both end 
stations and production systems. The implement-
ed systems and measures were verified during the 
successful completion of the cybersecurity audit at 
the end of 2021.

Projects enhancing infrastructure provision
New VPN concentrators to replace outdated hard-
ware and enable remote secure connections to in-
frastructure without restrictions. At the same time, 
two-factor authentication via SMS messages was 
implemented, which significantly increased the se-
curity of the remote connection. The concentrators 
were implemented in a  redundant configuration. 
The VPN concentrators also brought the added 
functionality of IDS/IPS (Intrusion Detection/Preven-
tion System) to both detect and proactively prevent 
intrusions.

An upgrade of the anti-virus protection software to 
the new EDR (Endpoint Detection and Response) 
version has been implemented on the endpoints, 
which enables a timely response to potential threats 
emerging on the endpoints.

At the end of 2021, the company launched a pro-
ject to implement a new integrated monitoring plat-
form that will allow concentrating both hardware 
and software information for OT, IT, optical network, 
DWDM, as well as monitoring of environmental indi-
cators in technology areas.

All existing and new security systems have been 
connected to the implemented SIEM (Security Inci-
dent and Event Management) system, which con-
centrates information on the security status of the 
entire infrastructure, enabling a comprehensive view 
and increasing the effectiveness of cyber defence.

Cybersecurity audit
TRANSPETROL, a. s., as the operator of the basic 
service pursuant to Act No. 69/2018 Coll. on Cy-
ber Security and on amendments and additions to 
certain acts (hereinafter only as “AoCS”), manages 
and operates systems that are an element of critical 
infrastructure pursuant to Act No. 45/2011 Coll. on 
Critical Infrastructure. During 2021, a pre-audit and 
subsequently a cyber security audit were conduct-
ed. 

Activities related to projects enhancing IT and OT 
security, such as the redesign of security documen-
tation, led to TRANSPETROL, a. s. successfully 
passing the cybersecurity audit in October 2021. 
According to the audit report, the content of secu-
rity measures, the content and structure of security 
documentation and the scope of general security 
measures with the requirements of the AoCS and 
the NSA Decree 362/2018 Coll. were in 56% com-
pliance and in 15% partial compliance.
Improving the level of cyber security is a continuous 
process and will continue in the following periods.

IT equipment renewal and consolidation
In 2021, an upgrade to the existing production disk 
arrays was implemented, allowing the company to 
shut down outdated, inefficient, maintenance- and 
resource-intensive technology, thereby reducing 
both electricity and support costs for servicing the 
equipment in the future.

On the network side, a  refresh of approximately 
40% of the active network elements that were al-
ready in an end-of-service status with the manufac-
turer, and thus at risk of no longer being updated 
to the latest versions of their software, which are 
important from a  cybersecurity perspective, was 
implemented. The new VPN concentrators project 
allowed the old VPN concentrators to be phased 
out, as well as the Citrix servers used in the past for 
remote connectivity. 

In 2021, a  project to build a  new server room at 
PS-4 Tupá was implemented, which will allow the 
consolidation of the company’s data centres from 
the leased data centre premises to the premises of 
TRANSPETROL, a. s. The company also reviewed 
IT systems and decommissioned any unusable and 
outdated technologies.
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V roku 2021 bol zrealizovaný projekt vybudovania 
novej serverovne v PS-4 Tupá, ktorý umožní kon-
solidovať dátové centrá Spoločnosti z prenajatých 
priestorov dátového centra do priestorov TRANS-
PETROL, a. s. Spoločnosť zároveň vykonala reví-
ziu IT systémov a vyradila  nepoužiteľné a zastara-
né technológie.

V  oblasti mobilných zariadení sa Spoločnosti 
v spolupráci s mobilným operátorom podarilo za-
viesť konsolidáciu mobilných paušálov a  zároveň 
implementovať spravovanie mobilných zariadení 

systémom MDM (Mobile Device Management), čo 
prispelo nielen k úspore nákladov, ale aj k zvýšeniu 
bezpečnosti.

V  oblasti vzdelávania Spoločnosť implementova-
la novú modernú platformu e-learning, na ktorej 
už úspešne prebehli školenia pracovníkov v  ob-
lasti BOZP a  kybernetickej bezpečnosti. Systém 
umožňuje aj elektronickú evidenciu externých cer-
tifikátov, ako aj automatické sledovanie exspirácie 
platnosti.
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In the area of mobile devices, the company, in co-
operation with a mobile operator, managed to intro-
duce the consolidation of mobile tariffs and at the 
same time to implement the management of mobile 
devices with the MDM (Mobile Device Management) 
system, which contributed not only to cost savings, 
but also to increased security.

In the field of training, the company has implement-
ed a  new modern e-learning platform, which has 
already been successfully used to train employees 
in the areas of HSE and cyber security. The system 
also allows for electronic registration of external cer-
tificates including automatic expiry date tracking.
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Geoinformačný systém (GIS) spoločnosti TRANS-
PETROL, a. s., je komplexná databáza informácií ro-
povodného systému zobrazených v priestorovej rea-
lite. GIS pozostáva z desktopovej verzie Ropovodný 
informačný systém 3 (RIS), ktorá je v  súčasnosti 
nasadená v plnom používaní a z webovej aplikácie 
RISweb. Vývoj novej verzie RISweb bol koncom roka 
2021 úspešne ukončený a aplikácia prešla do rutin-
nej prevádzky so zabezpečením vysokého štandardu 
ochrany užívateľských účtov a spracovávaných dát. 
Vzhľadom na citlivosť a strategickú hodnotu informá-
cií boli posilnené bezpečnostné parametre vybave-
nia, bol preškolený okruh užívateľov a  zároveň boli 
personifikované prístupy  na jednotlivé pracovné za-

radenia užívateľov. Naďalej sa zachoval štandardný  
súradnicový systém S-JTSK a  využívanie jednotnej 
databázy RIS z prostredia MS SQL. 
RISweb je aplikácia, ktorá ponúka moderný dizajn 
a  rýchly prístup k  všetkým súvisiacim  informá- 
ciám o geografickom rozložení ropovodného systé-
mu. V aplikácii sú implementované všetky potrebné 
mapové nástroje, napr. meranie dĺžky, plochy, výber 
z mapy, rôzne možnosti nastavenia tlače mapy atď. 
V  atribútových tabuľkách je možné nastaviť rôzne 
pokročilé typy filtrovania údajov. Aplikácia umožňuje 
jednoduchšie použitie aj na prácu s  väčším rozsa-
hom dát a navyše sa vybraté dáta dajú zobrazovať 
v podobe tematických máp. 

Obr.: Ukážka modulu RISweb

Previazanosť technických a  geografických dáto-
vých podkladov je základom kvalitných mapových 
výstupov. Vzhľadom na nepretržitú eróziu pôdy 
často vznikajú aj nové riziká prevádzky technických 
zariadení, akým je aj ropovod a jeho príslušenstvo. 
Aby Spoločnosť v  najväčšej možnej miere vedela 
takéto situácie predvídať, začala s  aktualizáciou  
geologicko-environmentálnych dát vrátane ich 
spracovania do GIS databázy. Samotné dátové 
analýzy  dokážu vytipovať kritické lokality z pohľa-
du rôznych rizikových faktorov, ako napr. zosuvové 
územia, náchylnosť na tvorbu plošnej erózie a po-
dobne. Všetky tieto dáta budú v ďalších krokoch 

zohľadnené pri zvyšovaní bezpečnosti prepravy 
ropy. 

V  roku 2021 spoločnosť TRANSPETROL, a. s., 
spustila projekt redizajnu prevádzkovej aplikácie na 
kontrolu a  manažment incidentov technologických 
objektov a  na trasy ropovodu. Aplikácia prešla na 
novú platformu s rozšírenými možnosťami adminis-
trácie systému vrátane pridávania a editácie lokalít, 
automatického plánovania a zadávania kontrol podľa 
časových intervalov a  správy incidentov. Súčasťou 
riešenia je aj mobilná aplikácia, ktorá slúži zamest-
nancom diaľkovodov na kontrolu a zber dát o kon-



 Annual report 2021  33  

ADDRESS BY THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS  
AND THE CEO OF TRANSPETROL, A. S.01

PIPELINE  
INFORMATION SYSTEMS 08

The Geoinformation System (GIS) of TRANSPETROL, 
a. s. is a comprehensive database of pipeline sys-
tem information displayed in spatial reality. The GIS 
consists of the desktop version of the Pipeline Infor-
mation System 3 (hereinafter RIS), which is currently 
deployed in full use, and the web application RISweb. 
The development of the new version of RISweb was 
successfully completed at the end of last year and the 
application led to routine operation, ensuring a high 
protection standard for user accounts and processed 
data. Due to the sensitivity and strategic value of the 
information, security parameters of the equipment 
were strengthened, the user community was trained 
and access to individual user workstations was per-
sonalized. The standard S-JTSK coordinate system 

and the use of a single RIS database from the MS 
SQL environment was maintained. 
RISweb is an application that offers a modern de-
sign and quick access to all related information on 
the geographical distribution of the pipeline system. 
All necessary mapping tools are implemented in the 
application, e.g., length measurement, area, map 
selection, various map printing settings, etc. Various 
advanced types of data filtering can be set up in the 
attribute tables. The application allows easier use 
even for working with a larger range of data and in 
addition, selected data can be displayed as thematic 
maps. 

The interconnectedness of technical and geographi-

Figure: Example of the RISweb module

cal data is the basis for high quality map outputs. Due 
to continuous soil erosion, new risks often arise from 
the operation of technical facilities such as pipelines 
and their accessories. In order to anticipate such si- 
tuations as far as possible, the company has started 
updating the geo-environmental data, including its 
processing into a GIS database. The data analyses 
alone can identify critical locations in terms of various 
risk factors, such as landslide areas, susceptibility to 
surface erosion, etc. All this data will be taken into 
account in the next steps to improve the safety of oil 
transportation.

In 2021, TRANSPETROL, a. s., launched a project 
to redesign an operational application for the control 
and incident management of process facilities and 
pipeline routes. The application was migrated to a 
new platform with enhanced system administration 
capabilities including adding and editing sites, auto-
matic scheduling and entering of inspections by time 
intervals, and incident management. The solution 
also includes a mobile application for pipeline staff to 
inspect and collect data on inspected objects and 
sites in the field.
A redesign of the groundwater and wastewater 
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trolovaných objektoch a lokalitách priamo v teréne.
Na zjednotenú softvérovú platformu bol implemen-
tovaný aj redizajn aplikácie pre plánovanie odberov 
podzemných a odpadových vôd. V aplikácii je spra-
covávaná kontrola, evidencia a automatizované za-
dávanie výsledkov odberov podzemných a odpado-
vých vôd. Systémovo sa kontrolujú limity prípustných 
hodnôt vo vzorkách podľa nariadení vlády a rozhod-
nutí príslušných okresných úradov. Súčasťou je aj 
mobilná aplikácia, ktorá slúži na zber údajov v teréne 
a kontrolu vykonania odberu pomocou GPS v zaria-
dení. Vďaka využitiu rovnakej sw platformy tento krok 
prispel ku konsolidácii IT systémov v  Spoločnosti 
a v budúcnosti bude môcť spoločnosť TRANSPET-
ROL, a. s., efektívnejšie dbať o údržbu aplikácií.  

SCADA - riadiaci systém a web portál
Riadiaci systém ropovodu spoločnosti TRANSPET-
ROL, a. s., predstavuje hlavný systém monitoringu 
prevádzky, zberu technických dát a ovládania všet-
kých prvkov ropovodu. Nevyhnutnou podmienkou 
bezpečnej prevádzky systému je jeho kontinuálny 
rozvoj a zvyšovanie bezpečnosti. Aj v minulom roku 
sa pokračovalo s  upgradom  ovládacích prvkov 
technológií za nové PLC GE, ktorý prebieha postup-
ne po etapách. V roku 2021 prebiehal upgrade PLC 
v nádržových parkoch prečerpávacích staníc. 
Riadiaci systém umožňuje operátorom ovládať kaž-

dý režim prepravy ropy. Systém automaticky kon-
troluje všetky parametre technológií a v prípade ich 
neštandardného prejavu upozorňuje operátora alar-
mom. Do riadiaceho systému bol doplnený režim, 
ktorý umožňuje spustiť zariadenie mimo čerpacieho 
režimu, napr. motor po výmene alebo oprave. Tento 
režim slúži na test technologických zariadení, systém 
zároveň aktívne sleduje všetky prevádzkové para-
metre zariadenia a  v  prípade zistenia nesprávneho 
chodu vykoná preventívne opatrenia, ktoré zabránia 
jeho poškodeniu.  
Do klientskej platformy SCADA web portál boli do-
plnené viaceré rozšírenia technologických schém 
a dát. Vďaka kontinuálnej aktualizácii a dostupnosti 
množstva dát  o prevádzke má web portál stále širšie 
využitie. Dobrým príkladom využitia dostupných dát 
je vytvorenie samostatnej časti pre manažérsky in-
formačný portál. V tejto časti sú zhrnuté najdôležitej-
šie prevádzkové informácie, napr. čerpanie, kapacity 
nádržových parkov, používané motory a  čerpadlá, 
ale aj plnenie plánu prepravy. Tieto informácie sú pre 
ich citlivosť dostupné len autorizovaným užívateľom, 
pričom neustále poskytujú dôležité údaje pre riade-
nie chodu Spoločnosti. 
Aj vďaka vyššie uvedeným ropovodným informač-
ným systémom dokáže spoločnosť TRANSPETROL, 
a. s., nepretržite zabezpečiť spoľahlivú a bezpečnú 
prepravu ropy. 

Obr.: SCADAwebportál
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abstraction scheduling application was also imple-
mented on the unified software platform. The ap-
plication handles control, recording and automated 
input of groundwater and wastewater abstraction 
results. The limits of permissible values in samples 
are systematically checked according to government 
regulations and decisions of the relevant district au-
thorities. It also includes a mobile application for col-
lecting data in the field and checking the sampling 
performance using GPS on device. By using the 
same software platform, this step has contributed to 
the consolidation of IT systems in the company and 
in the future TRANSPETROL, a. s., will be capable 
of handling application maintenance more efficiently.

SCADA - control system and web portal
The pipeline control system of TRANSPETROL,  
a. s. represents the main system to monitor opera-
tion, collect technical data and control all elements of 
the pipeline. Its continuous development and safety 
improvement is a prerequisite for safe operation of 
the system. Also last year, upgrade of the technology 
controls for new GE PLCs has continued in phases. 
In 2021, PLC upgrades were in progress in the tank 
farms of the pumping stations.
The control system allows operators to control 
each mode of crude oil transportation. The system 
automatically monitors all technology parameters 

and alerts the operator with an alarm in the event 
of a non-standard event. A mode has been added 
to the control system allowing the equipment to be 
engaged outside the pumping mode, e.g., after an 
engine change or repair. This mode is used to test 
technological equipment, the system also active-
ly monitors all operating parameters of the equip-
ment and in case of detecting incorrect operation, 
takes preventive measures to prevent damage to the 
equipment.
Several extensions of technological schemes and 
data have been added to the SCADA web portal 
client platform. Thanks to continuous update and 
availability of much of operation data, the web por-
tal has an increasingly wider use. A good example 
of available data use is the creation of a separate 
section for the management information portal. This 
section summarises the most important operatio- 
nal information, e.g., pumping, tank farm capacities, 
engines and pumps in use, but also the transport 
plan fulfilment. Due to its sensitivity, this information 
is only available to authorised users, while at all times 
providing important data for company operations 
management.
Also, thanks to the above-mentioned pipeline infor-
mation systems, TRANSPETROL, a.s. is capable 
of ensuring reliable and safe oil transportation at all 
times.

Figure: SCADAwebportal
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Optická sieť ropovodného systému 2021
Spoločnosť  TRANSPETROL, a. s., využíva moder-
nizovanú vysoko dostupnú sieť optických káblov slú-
žiacu na dátové prepojenie prečerpávacích staníc a 
technologických objektov na trase. Sieť plne pokrýva 
potreby Spoločnosti v oblasti prenosových  zariadení 
Spoločnosti a  jej rezervy plne pokrývajú potreby pri 
modernizácii a rozvoji IT technológií.
Modernizáciou  boli na trasách pozdĺž ropovodu, od 
hranice s UA - Budkovce, hranice s ČR - Kátov, hra-
nice s HU - Šahy a až do rafinérie Slovnaft,  použité 
najmodernejšie typy SM optických káblov s vláknami 
typu G 652, G657, s  kapacitou 96 vlákien, ktoré sú 
vhodné na použitie vysokorýchlostných prenoso-
vých systémov. Systém optických vlákien je nepre-
tržite monitorovaný, čo napomáha dosiahnutiu vyso-
kej spoľahlivosti s parametrami dostupnosti 24 x 7, 
s dobou odstránenia poruchy do 12 hodín. V  roku 
2021 bol tento systém rozšírený o novú funkcionali-
tu, ktorá zabezpečuje   prepojenie nameraných úda-

jov z monitorovaného vlákna do mapového podkla-
du a na základe zistených údajov o stave meraného 
optického vlákna vyhodnocuje akúkoľvek zmenu od 
normálu. Takto získané dáta prepošle oprávneným 
zamestnancom Spoločnosti vo  formáte vhodnom 
do všeobecne používaných navigačných zariadení. 
Táto funkcionalita skracuje čas potrebný na vyhľada-
nie poruchy, ako aj čas na jej odstránenie. Dostatoč-
ná rezerva, vysoká dostupnosť a spoľahlivosť vytvorili 
priestor na možnosť prenájmu nenasvietených vlá-
kien externým organizáciám s možnosťou umiestne-
nia zariadení v komunikačných uzloch Spoločnosti. 
Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., poskytuje pre-
nájom vlákien po celej trase ropovodu s  možnos-
ťou ukončenia v prečerpávacích staniciach a taktiež 
v ktoromkoľvek z cca 70 technologických domčekov 
na trase ropovodu.
Obrat spoločnosti TRANSPETROL, a. s., v prenájme 
vlákien dosiahol v roku 2021 viac ako 700 000 EUR.
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Optical network of the pipeline system 2021
TRANSPETROL, a. s., uses a modernized, highly 
available fibre optic cable network for data connec-
tion of pumping stations and technological objects 
along the route. The network fully covers the com-
pany's needs for its transmission facilities and its re-
serves fully cover the needs in upgrading and deve- 
loping IT technologies.
Upgrades were carried out along the routes along 
the pipeline, from the UA border - Budkovce, the 
Czech border - Kátov, the HU border - Šahy and 
up to the Slovnaft refinery, using the most modern 
types of SM fibre optic cables with fibre types G 652, 
G657, with a capacity of 96 fibres, which are suitable 
for the use of high-speed transmission systems. The 
fibre optic system is continuously monitored, which 
helps to achieve high reliability with 24/7 availability 
parameters, with a fault clearance time of up to 12 
hours. In 2021, this system was extended with new 

functionality that provides a link from the measured 
data from the monitored fibre to the map base and 
evaluates any change from normal based on the de-
tected data on the condition of the measured optical 
fibre. The data thus obtained shall be forwarded to 
authorised personnel of the Company in a format 
suitable for general purpose navigation equipment. 
This functionality reduces the time required to lo-
cate a fault as well as the time required to rectify it. 
Sufficient margin, high availability and reliability have 
created the opportunity to lease unlighted fibre to ex-
ternal organisations with the possibility of locating the 
equipment in the company's communication hubs. 
TRANSPETROL, a. s., provides fibre rental along the 
entire pipeline route with the option of terminating at 
pumping stations and also at any of the approximate-
ly 70 technology buildings along the pipeline route.
Turnover of TRANSPETROL, a. s. in fibre rental 
reached more than EUR 700 000 in 2021.
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Strategickou prioritou Spoločnosti je poskyto-
vať kvalitnú službu bez narušovania ekologickej 
stability ekosystémov a  ohrozovania bezpeč-
nosti a  zdravia ľudí. Trvalo uplatňovanou zása-
dou Spoločnosti je preto udržiavať ropovodný 
systém Slovenskej republiky na úrovni najlepšej 
dostupnej technológie, s osobitným dôrazom na 
bezpečnú prepravu a skladovanie ropy.

TRANSPETROL, a. s., má vypracovaný integ-
rovaný manažérsky systém, ktorý spĺňa požia-
davky na ochranu životného prostredia, kvalitu 
poskytovanej služby aj ochranu osôb na medzi-
národne porovnateľnej úrovni podľa medziná-
rodne uznávaných noriem ISO 14001:2015, ISO 
9001:2015, ISO 45001:2018.

Politika integrovaných manažérskych systémov 
plní strategické zámery spoločnosti TRANSPET-
ROL, a. s., a  je záväzná pre všetkých zamest-
nancov. Ochrana životného prostredia a  bez-
pečnosť ľudí je chápaná ako integrálna súčasť 
rozhodovacieho procesu Spoločnosti.

Spoločnosť pravidelne analyzuje environmentál-
ne aspekty činností a  služieb, ktoré môžu mať 
vplyv na životné prostredie, ako aj riziká závaž-
ných priemyselných havárií, čím chráni nielen 
bezpečnosť a zdravie zamestnancov Spoločnos-
ti, ale aj zamestnancov zmluvných firiem vykoná-
vajúcich svoju činnosť v objektoch TRANSPET-
ROL, a. s., nevynímajúc obyvateľov dotknutých 
území, ktorých štvrťročne otvorene informuje 
o výsledkoch predmetných analýz.

Program manažérskych systémov je vypraco-
vaný pre celú Spoločnosť. Stanovuje dlhodobé 
a krátkodobé ciele na ochranu životného pros-
tredia pred prípadnými negatívnymi vplyvmi čin-
ností TRANSPETROL, a. s., ciele na zvyšovanie 
kvality svojej činnosti a ciele na zvyšovanie ochra-

ny a zdravia pri práci, ako aj postupy na ich do-
siahnutie. V súlade s požiadavkami ISO 14001, 
ISO 9001 a  ISO 45001 vychádza z  právnych  
a  iných záväzných požiadaviek, z  významných 
environmentálnych aspektov Spoločnosti, vý-
sledkov auditov, kontrol, previerok, rizík, ohro-
zení, nebezpečenstiev, konzultácií so zamest-
nancami, z  technologických možností a  tiež 
z finančných, prevádzkových a obchodných po-
žiadaviek Spoločnosti. 
 
Výsledky posudzovania rizík Spoločnosť premie-
ta do riadiacej dokumentácie a tie následne slú-
žia ako vstupy pre plány údržby a plány opráv.

V  roku 2021 v  spoločnosti TRANSPETROL,  
a. s., nedošlo počas prevádzky k  prerušeniu 
čerpania ropy z  dôvodu mimoriadnej udalosti, 
havárie alebo zlyhania techniky na strane Spo-
ločnosti. Nulová pokuta orgánov štátnej správy 
za porušenie environmentálnej legislatívy je po-
tvrdením primeranosti nášho úsilia o  trvalo udr-
žateľný rozvoj.

V  hodnotenom roku emisné limity sledovaných 
škodlivín neboli ani raz prekročené. Nedošlo 
k žiadnej mimoriadnej udalosti ani k akémukoľ-
vek nekontrolovanému úniku nebezpečných lá-
tok do pôdy, horninového prostredia, podzem-
ných ani povrchových vôd.

Spoločnosťou SNAS bola ešte v roku 2020 vy-
konaná reakreditácia skúšobných laboratórií pre 
odbery a  analýzy ropy a  vody. Rozbory odpa-
dových vôd spoločnosť TRANSPETROL, a. s., 
zadáva nezávislým akreditovaným laboratóriám. 
Spôsobilosť vykonávať skúšky nestranne a dô-
veryhodne laboratóriá preukazujú plnením požia-
daviek normy ISO/IEC 17025:2017.
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The company’s strategic priority is to provide 
high quality service without disrupting the eco-
logical stability of ecosystems and endangering 
the safety and health of people. The company’s 
consistent policy is therefore to maintain the Slo-
vak Republic’s pipeline system at the level of the 
best available technology, with particular empha-
sis on safe transportation and storage of crude 
oil.

TRANSPETROL, a. s., has developed an inte-
grated management system that meets the re-
quirements for environmental protection, quality 
of the service provided and protection of persons 
at an internationally comparable level according 
to the internationally recognized standards ISO 
14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018.

The Integrated Management Systems Policy ful-
fils the strategic objectives of TRANSPETROL, a. 
s. and is binding for all employees.  Environmen-
tal protection and human safety are seen as an 
integral part of the company’s decision-making 
process.

The company regularly analyses the environmen-
tal aspects of activities and services that may have 
an impact on the environment, as well as the risks 
of serious industrial accidents, thereby protecting 
the safety and health not only of the company’s 
employees, but also of the employees of con-
tractors operating in TRANSPETROL, a. s. facili-
ties, not excluding the inhabitants of the affected 
areas, who are openly informed on a quarterly 
basis of the results of the analyses in question. 

A management systems programme is drawn up 
for the entire company. It establishes long-term 
and short-term objectives for protection of the 
environment from possible negative impacts of 
TRANSPETROL, a. s. activities, objectives for 

improving the quality of its activities and objec-
tives for improving occupational health and safe-
ty, as well as the procedures for achieving them. 
In accordance with requirements of ISO 14001, 
ISO 9001 and ISO 45001, it is based on legal 
and other binding requirements, on substan-
tial environmental aspects of the company, on 
the results of audits, inspections, reviews, risks, 
threats, hazards, consultations with employees, 
on technological capacities and also on the fi-
nancial, operational and business requirements 
of the company.

The company translates the results of the risk 
assessment into management documentation, 
which in turn serves as input to maintenance and 
repair plans.

In 2021, TRANSPETROL, a.s. did not experience 
any interruptions in crude oil pumping during ope- 
rations due to an incident, accident or technical 
failure on the part of the company. The zero fine 
by the state authorities for violation of environ-
mental legislation is a confirmation of the ade-
quacy of our efforts for sustainable development.

In the year under review, the emission limits 
for the pollutants monitored were not exceed-
ed even once. There were no incidents or any 
uncontrolled releases of hazardous substances 
into the soil, rock environment, groundwater or 
surface water.

In 2020 SNAS reaccredited the testing labora-
tories for oil and water sampling and analysis. 
TRANSPETROL, a. s. outsources the analysis of 
wastewater to independent accredited laborato-
ries. The laboratories demonstrate their ability to 
perform tests impartially and reliably by meeting 
the requirements of ISO/IEC 17025:2017.
The company’s recertification audit in 2021 con-
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Recertifikačný audit Spoločnosti v roku 2021 po-
tvrdil, že systém riadenia podľa ISO 14001, ISO 
9001 a ISO 45001 je plne účinný a spĺňa požia-
davky noriem. Boli vydané certifikáty vo vzťahu 
k štandardom. Výsledky auditu použije Spoloč-
nosť na posilnenie systému manažmentu. 

Certifikáty IQNet na súlad s  ISO 14001:2015, 
ISO 9001:2015, ISO 45001:2018
Certifikáty na súlad s DQS ISO 14001:2015, ISO 
9001:2015, ISO 45001:2018
Certifikát akreditovaného skúšobného laborató-
ria SNAS

This annex is only valid in connection with the above-mentioned certificate.

CERTIFICATE
DQS Holding has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

TRANSPETROL, a.s.
Šumavská 38 

SK-821 08 Bratislava 2 Slovakia

has implemented and maintains a

Occupational Health and Safety Management System

for the following scope:

Transportation and Storage of Crude Oil

which fulfils the requirements of the following standard:

ISO 45001:2018

Issued on: 2021-10-06
Expires on: 2024-10-05

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as 
a stand-alone document

Registration Number DE-282218 OHS18

Alex Stoichitoiu
President of IQNet

Pedro Alves
Managing Director of IQNet

IQNet Partners*:
AENOR Spain  AFNOR Certification France  APCER Portugal  CCC Cyprus  CISQ Italy

CQC China  CQM China  CQS Czech Republic  Cro Cert Croatia  DQS Holding GmbH Germany  EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil  FONDONORMA Venezuela  ICONTEC Colombia  Inspecta Sertifiointi Oy Finland  INTECO Costa Rica

IRAM Argentina  JQA Japan  KFQ Korea  MIRTEC Greece  MSZT Hungary  Nemko AS Norway  NSAI Ireland
NYCE-SIGE México  PCBC Poland  Quality Austria Austria  RR Russia  SII Israel  SIQ Slovenia

SIRIM QAS International Malaysia  SQS Switzerland  SRAC Romania  TEST St Petersburg Russia  TSE Turkey  YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.iqnet-certification.com

This annex is only valid in connection with the above-mentioned certificate.

CERTIFICATE
DQS Holding has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

TRANSPETROL, a.s.
Šumavská 38 

SK-821 08 Bratislava 2 Slovakia

has implemented and maintains a

Quality Management System

for the following scope:

Transportation and Storage of Crude Oil

which fulfils the requirements of the following standard:

ISO 9001:2015

Issued on: 2021-10-16
Expires on: 2024-10-15

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as 
a stand-alone document

Registration Number DE-282218 QM15

Alex Stoichitoiu
President of IQNet

Pedro Alves
Managing Director of IQNet

IQNet Partners*:
AENOR Spain  AFNOR Certification France  APCER Portugal  CCC Cyprus  CISQ Italy

CQC China  CQM China  CQS Czech Republic  Cro Cert Croatia  DQS Holding GmbH Germany  EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil  FONDONORMA Venezuela  ICONTEC Colombia  Inspecta Sertifiointi Oy Finland  INTECO Costa Rica

IRAM Argentina  JQA Japan  KFQ Korea  MIRTEC Greece  MSZT Hungary  Nemko AS Norway  NSAI Ireland
NYCE-SIGE México  PCBC Poland  Quality Austria Austria  RR Russia  SII Israel  SIQ Slovenia

SIRIM QAS International Malaysia  SQS Switzerland  SRAC Romania  TEST St Petersburg Russia  TSE Turkey  YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.iqnet-certification.com

This annex is only valid in connection with the above-mentioned certificate.

CERTIFICATE
DQS Holding has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

TRANSPETROL, a.s.
Šumavská 38 

SK-821 08 Bratislava 2 Slovakia

has implemented and maintains a

Environmental Management System

for the following scope:

Transportation and Storage of Crude Oil

which fulfils the requirements of the following standard:

ISO 14001:2015

Issued on: 2021-10-16
Expires on: 2024-10-15

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as 
a stand-alone document

Registration Number DE-282218 UM15

Alex Stoichitoiu
President of IQNet

Pedro Alves
Managing Director of IQNet

IQNet Partners*:
AENOR Spain  AFNOR Certification France  APCER Portugal  CCC Cyprus  CISQ Italy

CQC China  CQM China  CQS Czech Republic  Cro Cert Croatia  DQS Holding GmbH Germany  EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil  FONDONORMA Venezuela  ICONTEC Colombia  Inspecta Sertifiointi Oy Finland  INTECO Costa Rica

IRAM Argentina  JQA Japan  KFQ Korea  MIRTEC Greece  MSZT Hungary  Nemko AS Norway  NSAI Ireland
NYCE-SIGE México  PCBC Poland  Quality Austria Austria  RR Russia  SII Israel  SIQ Slovenia

SIRIM QAS International Malaysia  SQS Switzerland  SRAC Romania  TEST St Petersburg Russia  TSE Turkey  YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.iqnet-certification.com



 Annual report 2021  41  

ADDRESS BY THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS  
AND THE CEO OF TRANSPETROL, A. S.01

INTEGRATED  
MANAGEMENT SYSTEM 09

firmed that the management system according 
to ISO 14001, ISO 9001 and ISO 45001 is ful-
ly effective and meets the requirements of the 
standards. Certificates have been issued in rela-
tion to the standards. The company will use the 
results of the audit to strengthen the manage-
ment system.

IQNet certificates for compliance with ISO 
14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018
Certificates for compliance with DQS ISO 
14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018
SNAS Accredited Testing Laboratory Certificate

This annex is only valid in connection with the above-mentioned certificate.

CERTIFICATE
DQS Holding has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

TRANSPETROL, a.s.
Šumavská 38 

SK-821 08 Bratislava 2 Slovakia

has implemented and maintains a

Occupational Health and Safety Management System

for the following scope:

Transportation and Storage of Crude Oil

which fulfils the requirements of the following standard:

ISO 45001:2018

Issued on: 2021-10-06
Expires on: 2024-10-05

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as 
a stand-alone document

Registration Number DE-282218 OHS18

Alex Stoichitoiu
President of IQNet

Pedro Alves
Managing Director of IQNet

IQNet Partners*:
AENOR Spain  AFNOR Certification France  APCER Portugal  CCC Cyprus  CISQ Italy

CQC China  CQM China  CQS Czech Republic  Cro Cert Croatia  DQS Holding GmbH Germany  EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil  FONDONORMA Venezuela  ICONTEC Colombia  Inspecta Sertifiointi Oy Finland  INTECO Costa Rica

IRAM Argentina  JQA Japan  KFQ Korea  MIRTEC Greece  MSZT Hungary  Nemko AS Norway  NSAI Ireland
NYCE-SIGE México  PCBC Poland  Quality Austria Austria  RR Russia  SII Israel  SIQ Slovenia

SIRIM QAS International Malaysia  SQS Switzerland  SRAC Romania  TEST St Petersburg Russia  TSE Turkey  YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.iqnet-certification.com

This annex is only valid in connection with the above-mentioned certificate.

CERTIFICATE
DQS Holding has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

TRANSPETROL, a.s.
Šumavská 38 

SK-821 08 Bratislava 2 Slovakia

has implemented and maintains a

Quality Management System

for the following scope:

Transportation and Storage of Crude Oil

which fulfils the requirements of the following standard:

ISO 9001:2015

Issued on: 2021-10-16
Expires on: 2024-10-15

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as 
a stand-alone document

Registration Number DE-282218 QM15

Alex Stoichitoiu
President of IQNet

Pedro Alves
Managing Director of IQNet

IQNet Partners*:
AENOR Spain  AFNOR Certification France  APCER Portugal  CCC Cyprus  CISQ Italy

CQC China  CQM China  CQS Czech Republic  Cro Cert Croatia  DQS Holding GmbH Germany  EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil  FONDONORMA Venezuela  ICONTEC Colombia  Inspecta Sertifiointi Oy Finland  INTECO Costa Rica

IRAM Argentina  JQA Japan  KFQ Korea  MIRTEC Greece  MSZT Hungary  Nemko AS Norway  NSAI Ireland
NYCE-SIGE México  PCBC Poland  Quality Austria Austria  RR Russia  SII Israel  SIQ Slovenia

SIRIM QAS International Malaysia  SQS Switzerland  SRAC Romania  TEST St Petersburg Russia  TSE Turkey  YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.iqnet-certification.com

This annex is only valid in connection with the above-mentioned certificate.

CERTIFICATE
DQS Holding has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

TRANSPETROL, a.s.
Šumavská 38 

SK-821 08 Bratislava 2 Slovakia

has implemented and maintains a

Environmental Management System

for the following scope:

Transportation and Storage of Crude Oil

which fulfils the requirements of the following standard:

ISO 14001:2015

Issued on: 2021-10-16
Expires on: 2024-10-15

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as 
a stand-alone document

Registration Number DE-282218 UM15

Alex Stoichitoiu
President of IQNet

Pedro Alves
Managing Director of IQNet

IQNet Partners*:
AENOR Spain  AFNOR Certification France  APCER Portugal  CCC Cyprus  CISQ Italy

CQC China  CQM China  CQS Czech Republic  Cro Cert Croatia  DQS Holding GmbH Germany  EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil  FONDONORMA Venezuela  ICONTEC Colombia  Inspecta Sertifiointi Oy Finland  INTECO Costa Rica

IRAM Argentina  JQA Japan  KFQ Korea  MIRTEC Greece  MSZT Hungary  Nemko AS Norway  NSAI Ireland
NYCE-SIGE México  PCBC Poland  Quality Austria Austria  RR Russia  SII Israel  SIQ Slovenia

SIRIM QAS International Malaysia  SQS Switzerland  SRAC Romania  TEST St Petersburg Russia  TSE Turkey  YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.iqnet-certification.com
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Ropovod Družba spája Áziu s Európou a stal sa 
súčasťou celoeurópskeho ropovodného systému. 
Jeho významné postavenie v   oblasti prepravy 
a skladovania ropy sa odzrkadľuje aj v stanovova-
ní a následnom plnení čoraz náročnejších cieľov. 
Tie sú zamerané predovšetkým na udržateľnosť 
a  zvyšovanie objemov bezporuchovej prepravy 
ropy spolu s  jej bezpečnosťou, ako aj na oblasť 
bezpečného skladovania ropy, a samozrejme, na 
zvyšovanie úrovne environmentálnej bezpečnosti 
prevádzky. Výsledkom takto vytýčených a   ná-
sledne splnených cieľov je ďalší rozvoj spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., ktorá ropovod Družba na 
Slovensku prevádzkuje.

TRANSPETROL, a. s., ako konzervatívny preprav-
ca je súčasťou systému bezpečného a stabilného 
spôsobu prepravy ropy, ktorú zabezpečuje s dô-
razom na ekonomickú a  environmentálnu nezá-
vadnosť. 

V súčasnosti, v reakcii na vzniknutý konflikt Ruska 
a  Ukrajiny, vedenie Spoločnosti analyzuje všetky 
možnosti využívania existujúceho ropovodného 
systému. Dňa 30. mája 2022 zverejnila Európska 
rada svoj súhlas so šiestym balíkom sankcií voči 
Rusku, vzťahujúcoim sa na ropu, ako aj ropné 
produkty dodávané z Ruska do členských štátov, 
s  výnimkou pre ropu dodávanú ropovodom. Ve-
denie Spoločnosti dôsledne vyhodnocuje riziká 
a  hrozby plynúce z  prípadného zastavenia toku 
ropy z  Ukrajiny a  aktívne komunikuje s  Minister-
stvom hospodárstva Slovenskej republiky o alter-
natívach budúceho rozvoja tak ropovodnej siete, 
ako aj riešenia otázky zabezpečenia zákonných 
požiadaviek týkajúcich sa štátnych hmotných re-
zerv. Preprava ropy ropovodnou sieťou má stra-
tegický význam pre energetickú bezpečnosť Slo-
venskej republiky.

Zložitý ropovodný systém si vyžaduje pravidelné 
a cyklické investície pre na jeho revitalizáciu a mo-
dernizáciu. Kľúčovou úlohou v oblasti informačných 
technológií je zvyšovanie bezpečnosti systémov 
tak, aby v čo najväčšej miere odolávali celosveto-
vej hrozbe kybernetických útokov. Spolu s ďalšími 
technickými či technologickými inováciami chce 
spoločnosť TRANSPETROL, a. s., patriť aj v nasle-
dujúcom období medzi lídrov v oblasti bezpečnosti 
prepravy a skladovania ropy. Za zásadný a strate-
gický cieľ v najbližšom období považuje spoločnosť 
TRANSPETROL, a. s., udržanie objemu prepravy 
ropy územím Slovenskej republiky. Rozširujú sa 
skladové kapacity v PS-1 Budkovce aj v PS-4 Tupá. 
Vytvárajú sa zložité scenáre prepravy ropy, ktoré 
zohľadňujú aktuálne potreby našich zákazníkov. 
V  roku 2021 Spoločnosť začala so skúškami no-
vých čerpacích režimov z PS-1 Budkovce do OSR 
Slovnaft, ako aj s priamym čerpaním ropy ropovo-
dom Adria cez PS-4 Tupá do OSR Slovnaft bez 
potreby jej uskladnenia v skladovacej nádrži. Tieto 
nové metódy čerpania výrazne prispejú k zvýšeniu 
efektivity prepravy ropy, k efektívnejšiemu využíva-
niu ľudských zdrojov a skrátia samotnú prepravu. 

Projektom, ktorý TRANSPETROL, a. s., v  súčas-
nosti prehodnocuje, je výstavba novej trasy z Bra-
tislavy do Schwechatu (projekt BSP – Bratisla-
va-Schwechat Pipeline GmbH). Projekt by mohol 
spojiť dva najvýznamnejšie ropovody Európy: TAL 
a  Družbu, avšak z  dôvodu ekologickej záťaže sa 
jeho využitie stále posudzuje.

Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., však vyjadru-
je pevné presvedčenie, že ani 60. výročie vzniku 
a  spustenia ropovodu Družba nepredstavuje jeho 
záverečné vystúpenie, a naďalej bude pre budúc-
nosť prinášať stabilné hodnoty – ekologickú pre-
pravu ropy a bude dôležitým článkom slovenského 
hospodárstva.
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Connecting Asia with Europe the Družba crude 
oil pipeline has become part of the pan-European 
pipeline system. Its prominent position in the trans-
port and storage of oil is reflected in the setting and 
subsequent fulfilment of increasingly demanding 
targets. These are primarily aimed at sustainability 
and increasing the volumes of trouble-free oil trans-
port, together with its safety, as well as the safe 
storage of oil and, of course, increasing the level 
of environmental safety of operations. As a result 
of the objectives thus set and subsequently met, 
TRANSPETROL, a. s., which operates the Družba 
oil pipeline in Slovakia, has continued to develop.
TRANSPETROL, a. s., as a conservative carrier, is 
part of the system of safe and stable oil transporta-
tion, that is provided with an emphasis on econo- 
mic and environmental safety.

Currently, in response to the emerging conflict be-
tween Russia and Ukraine, the company’s mana- 
gement is analysing all options for the use of the 
existing pipeline system. On 30 May 2022, the Eu-
ropean council agreed that the sixth package of 
sanctions against Russia will cover crude oil, as 
well as petroleum products, delivered from Russia 
into Member States, with an exception for crude oil 
delivered by pipeline. The Company’s management 
carefully assessing the risks and threats arising 
from the possible blockage of crude oil flow from 
Ukraine and actively communicating with the Min-
istry of Economy of the Slovak Republic on alter-
natives for future development of both the pipeline 
network and the solution to the issue of securing 
statutory requirements relating to the state mate-
rial reserves. Oil transport through the network is 
of strategic importance for energy security of the 
Slovak Republic.

The complex pipeline system requires regular and 
cyclical investments for its revitalisation and mode- 

rnisation. A key task in the field of information tech-
nology is to enhance the security of systems so 
they are as resilient as possible to the global threat 
of cyber-attacks. Together with other technical or 
technological innovations, TRANSPETROL, a. s. 
wants to be one of the leaders in the field of oil 
transportation and storage security in the coming 
period. TRANSPETROL, a. s. considers maintain-
ing the volume of oil transport through the territo-
ry of the Slovak Republic to be an essential and 
strategic goal in the near future. Storage capaci-
ties are being expanded at both PS-1 Budkovce 
and PS-4 Tupá. Complex oil transport scenarios 
are being developed to take into account the cur-
rent needs of our customers. In 2021, the Com-
pany started testing new pumping regimes from 
PS-1 Budkovce to OSR Slovnaft, as well as direct 
pumping of crude oil through the Adria pipeline 
via PS-4 Tupá to OSR Slovnaft without the need 
of storing it in a storage tank. These new pumping 
methods will significantly contribute to increasing 
the efficiency of crude oil transport, to more effi-
cient use of human resources and will shorten the 
transport itself.

A project that TRANSPETROL, a. s., is currently 
reviewing is the construction of a new route from 
Bratislava to Schwechat (project BSP - Bratisla-
va-Schwechat Pipeline GmbH). The project could 
connect two of Europe’s most important pipelines, 
TAL and Družba, but its use is being reconsidered 
because of its environmental burden.

TRANSPETROL, a. s., however, firmly believes 
that even the 60th anniversary of the Družba pipe-
line is not its final performance, and that it will con-
tinue bringing stable values for the future - ecolog-
ical transport of crude oil, remaining an important 
link in the Slovak economy.
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Výnosy (v EUR)

Náklady (v EUR)

2017 2018 2019 2020 2021

Tržby z predaja služieb 55 915 904 56 374 027 62 106 563 60 664 430 59 770 720
Tržby z predaja dlhodobého majetku  
a materiálu 515 593 73 676 52 747 238 529 216 797

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 1 229 507 1 112 596 1 081 559 828 487 1 112 628

Tržby z predaja tovaru a aktivácia služieb 87 255 89 614 97 729 81 238 92 382

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 57 748 259 57 649 913 63 338 598 61 812 684 61 192 527

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 793 158 273 155 294 373 529 974 971 624

Výnosy z predaja cenných papierov a podielov                   -                      -                      -    374 821                -    

Výnosové úroky 328 338 314 4 087 1 949

Kurzové zisky 239 386 310 166 312

Výnosy z finančnej činnosti spolu 793 725 273 879 294 997 909 048 973 885

VÝNOSY CELKOM 58 541 984 57 923 792 63 633 595 62 721 732 62 166 412

2017 2018 2019 2020 2021
Spotreba materiálu, energie a ostatných
neskladovateľných dodávok 5 657 279 6 065 587 7 196 086 5 752 542 5 983 696

Náklady vynaložené na obstaranie 
predaného tovaru 13 283 18 447 15 899 6 927 8 696

Opravné položky k zásobám 112 713    -    4 785 19 361 74 838

Služby 10 465 016 11 296 913 13 801 681 13 024 137 8 132 662

Osobné náklady 10 330 715 11 383 342 12 388 869 12 213 311 13 255 177
Odpisy dlhodobého hmotného a 
nehmotného majetku 16 984 718 17 414 340 18 517 321 19 425 541 22 095 621

Opravné položky k pohľadávkam -160         -    -655 -56          -    
Dane a poplatky 716 821 693 034 626 938 754 513 641 754

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 1 679 328 2 042 830 1 824 024 1 793 840 1 206 888
Zostatková cena predaného dlhodobého 
majetku 126 202 19 750 6 919 1 920 63 167

Náklady na hospodársku činnosť spolu 46 085 915 48 934 243 54 381 867 52 992 036 51 462 499

Predané cenné papiere a podiely        -          -                -    374 821           -    
Kurzové straty 2 229 1 522 1 323 1 358 118

Opravné položky k finančnému majetku 6 251 664 2 840 497 2 272 032 394 481 176 669

Ostatné náklady na finančnú činnosť 5 481 7 015 7 292 7 602 18 303

Náklady na finančnú činnosť spolu 6 259 374 2 849 034 2 280 647 778 262 195 090

NÁKLADY CELKOM 52 345 289 51 783 277 56 662 514 53 770 298 51 657 589
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Revenues (in EUR)

Costs (in EUR)

2017 2018 2019 2020 2021

Revenues from services 55,915,904 56,374,027 62,106,563 60,664,430 59,770,720

Sale of fixed assets and material 515,593 73,676 52,747 238,529 216,797

Other revenues from operatiom 1,229,507 1,112,596 1,081,559 828,487 1,112,628

Revenues from sale of goods and services 87,255 89,614 97,729 81,238 92,382

Total reveunes from operations 57,748,259 57,649,913 63,338,598 61,812,684 61,192,527

Revenues from non-current financial assets 793,158 273,155 294,373 529,974 971,624

Revenues from sale of shares and securities                   -                      -                      -    374,821 -

Interest income 328 338 314 4,087 1,949

Exchange rate gains 239 386 310 166 312

Total revenues from financing activities 793,725 273,879 294,997 909,048 973,885

TOTAL REVENUES 58,541,984 57,923,792 63,633,595 62,721,732 62,166,412

2017 2018 2019 2020 2021

Consumption of raw materials, energy  
and other non-inventory items 5,657,279 6,065,587 7,196,086 5,752,542 5,983,696

Costs for procurement of sold goods 13,283 18,447 15,899 6,927 8,696

Corrective items for supplies 112,713 - 4,785 19,361 74,838

Services 10,465,016 11,296,913 13,801,681 13,024,137 8,132,662

Personnel costs 10,330,715 11,383,342 12,388,869 12,213,311 13,255,177
Depreciation of tangible  
and intangible assets 16,984,718 17,414,340 18,517,321 19,425,541 22,095,621

Corrective items for supplies -160 - -655 -56 -

Taxes and fees 716,821 693,034 626,938 754,513 641,754

Other operating costs 1,679,328 2,042,830 1,824,024 1,793,840 1,206,888
Net book values  
of non-current assets sold 126,202 19,750 6,919 1,920 63,167

Total costs of operating activities 46,085,915 48,934,243 54,381,867 52,992,036 51,462,499

Costs of financial assets and shares sold   -      -  -  374,821 -

Foreign exchange losses 2,229 1,522 1,323 1,358 118

Value adjustments to financial assets 6,251,664 2,840,497 2,272,032 394,481 176,669

Other financial costs 5,481 7,015 7,292 7,602 18,303

Total costs of financial activities 6,259,374 2,849,034 2,280,647 778,262 195,090

TOTAL COSTS 52,345,289 51,783,277 56,662,514 53,770,298 51,657,589



EKONOMICKÉ VÝSLEDKY  
ZA ROK 202111

EKONOMICKÉ VÝSLEDKY  
ZA ROK 2020

50  Výročná správa 2021

2017 2018 2019 2020 2021

Výnosy celkom 58 541 984 57 923 792 63 633 595 62 721 732 62 166 412

Náklady celkom 52 345 289 51 783 277 56 662 514 53 770 298 51 657 589

Účtovný zisk pred zdanením 6 196 695 6 140 515 6 971 081 8 951 434 10 508 823

2017 2018 2019 2020 2020

Netto Netto Netto Netto Netto

Spolu majetok 356 014 996 366 360 932 367 754 937 370 522 117 374 520 942

Neobežný majetok 310 734 752 324 184 977 334 095 015 332 084 633 323 434 246

Dlhodobý nehmotný majetok 10 354 592 12 394 551 13 352 572 12 286 941 8 091 402

Dlhodobý hmotný majetok 227 917 843 241 454 069 251 631 490 251 061 559 246 606 712

Dlhodobý finančný majetok 72 462 317 70 336 357 69 110 953 68 736 133 68 736 132

Obežný majetok 43 653 464 40 408 243 25 511 291 35 886 105 49 063 689

Zásoby 1 167 253 1 076 162 977 911 954 673 686 109

Krátkodobé pohľadávky 4 916 483 7 378 563 8 164 849 7 875 361 6 764 028

Finančné účty 37 569 728 31 953 518 16 368 531 27 056 071 41 613 552

Časové rozlíšenie 1 626 780 1 767 712 8 148 631 2 551 379 2 023 007

Spolu vlastné imanie  
a záväzky 356 014 996 366 360 932 367 754 937 370 522 117 374 520 942

Vlastné imanie 318 240 540 322 044 087 325 606 360 332 367 613 338 352 572

Základné imanie 231 860 090 245 867 958 252 871 892 252 871 892 252 871 892

Kapitálové fondy 9 985 055 9 985 055 9 985 055 9 985 055 9 985 055

Fondy zo zisku 49 157 732 51 853 378 53 227 405 53 227 405 53 227 405
Výsledok hospodárenia 
minulých rokov 23 625 852 10 286 374 4 744 588 9 317 319 14 053 389

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie (+ -) 3 611 811 4 051 322 4 777 420 6 965 942 8 214 831

Záväzky 34 178 360 41 340 818 39 674 766 35 393 521 33 391 835
Dlhodobé a krátkodobé 
rezervy 1 060 798 1 577 728 1 598 810 1 181 020 1 142 436

Dlhodobé záväzky 19 695 779 21 281 991 22 506 603 22 561 554 23 960 494

Krátkodobé záväzky 13 421 783 18 481 099 15 569 353 11 650 947 8 288 905

Bankové úvery a výpomoci - - - - -

Časové rozlíšenie 3 596 096 2 976 027 2 473 811 2 760 983 2 776 535

Hospodársky výsledok (v EUR)

Individuálna  súvaha v skrátenom rozsahu (v EUR)
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2017 2018 2019 2020 2021

Total revenues 58,541,984 57,923,792 63,633,595 62,721,732 62,166,412

Total costs 52,345,289 51,783,277 56,662,514 53,770,298 51,657,589

Profit before tax 6,196,695 6,140,515 6,971,081 8,951,434 10,508,823

2017 2018 2019 2020 2021

Netto Netto Netto Netto Netto

Total assets 356,014,996 366,360,932 367,754,937 370,522,117 374,520,942

Non-current assets 310,734,752 324,184,977 334,095,015 332,084,633 323,434,246

Intangible assets 10,354,592 12,394,551 13,352,572 12,286,941 8,091,402

Tangible assets 227,917,843 241,454,069 251,631,490 251,061,559 246,606,712

Financial assets 72,462,317 70,336,357 69,110,953 68,736,133 68,736,132

Current assets 43,653,464 40,408,243 25,511,291 35,886,105 49,063,689

Inventory 1,167,253 1,076,162 977,911 954,673 686,109

Receivables 4,916,483 7,378,563 8,164,849 7,875,361 6,764,028

Financial accounts 37,569,728 31,953,518 16,368,531 27,056,071 41,613,552

Accruals 1,626,780 1,767,712 8,148,631 2,551,379 2,023,007

Total equity and liabilities 356,014,996 366,360,932 367,754,937 370,522,117 374,520,942

Total equity 318,240,540 322,044,087 325,606,360 332,367,613 338,352,572

Share capital 231,860,090 245,867,958 252,871,892 252,871,892 252,871,892

Capital funds 9,985,055 9,985,055 9,985,055 9,985,055 9,985,055

Profit reserves 49,157,732 51,853,378 53,227,405 53,227,405 53,227,405
Retained earnings  
from the past 23,625,852 10,286,374 4,744,588 9,317,319 14,053,389

Net income/loss for  
fiscal period (+/-) 3,611,811 4,051,322 4,777,420 6,965,942 8,214,831

Liabilities 34,178,360 41,340,818 39,674,766 35,393,521 33,391,835
Non-current and current 
reserves 1,060,798 1,577,728 1,598,810 1,181,020 1,142,436

Non-current liabilitites 19,695,779 21,281,991 22,506,603 22,561,554 23,960,494

Current liabilities 13,421,783 18,481,099 15,569,353 11,650,947 8,288,905

Bank loans and help - - - - -

Accruals 3,596,096 2,976,027 2,473,811 2,760,983 2,776,535

Economic result (in EUR)

Individual short-form balance sheet (in EUR)
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2017 2018 2019 2020 2021

Tržby z predaja služieb, tovaru, aktivácia 56 003 159 56 463 641 62 204 292 60 745 668 59 863 102
Spotreba materiálu, energie, tovaru  
a opravné položky k zásobám 5 783 275 6 084 034 7 216 770 5 778 830 6 067 230

Služby 10 465 016 11 296 913 13 801 681 13 024 137 8 132 662

Osobné náklady 10 330 715 11 383 342 12 388 869 12 213 311 13 255 177

Dane a poplatky 716 821 693 034 626 938 754 513 641 754

Odpisy DNM a DHM 16 984 718 17 414 340 18 517 321 19 425 541 22 095 621

Tržby z predaja DM a materiálu 515 593 73 676 52 747 238 529 216 797
Zostatková cena predaného dlhodobého 
majetku a materiálu 126 202 19 750 6 919 1 920 63 167

Použitie a zrušenie rezerv do výnosov  
z hospodárskej činnosti - - - - -

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 
k pohľadávkam -160-                  -    -655 -56 -

Zúčtovanie opravných položiek do 
výnosov z hospodárskej činnosti - - - - -

Tvorba opravných položiek do nákladov 
na hospodársku činnosť - - - - -

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 1 229 507 1 112 596 1 081 559 828 487 1 112 628

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 1 679 328 2 042 830 1 824 024 1 793 840 1 206 888
Výsledok hospodárenia  
z hospodárskej činnosti 11 662 344 8 715 670 8 956 731 8 820 648 9 730 028

Predané cenné papiere a podiely                  -                     -                     -                     -    -

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 793 158 273 155 294 373 529 974 971 624

Výnosové úroky 328 338 314 4 087 1 949

Ostatné výnosy z finančnej činnosti 239 386 310 166 312
Ostatné náklady na finančnú činnosť, 
kurzové straty 7 710 8 537 8 615 8 960 18 421

Opravné položky k finančnému majetku 6 251 664 2 840 497 2 272 032 394 481 176 669
Výsledok hospodárenia  
z finančnej činnosti -5 465 649 -2 575 155 -1 985 650 130 786 778 795

Daň z príjmov z bežnej činnosti 2 584 884 2 089 193 2 193 661 1 985 492 2 293 992

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie 3 611 811 4 051 322 4 777 420 6 965 942 8 214 831

Individuálny výkaz ziskov a strát v skrátenom rozsahu (v EUR)
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2017 2018 2019 2020 2021

Revenues from services, goods, 
activation 56,003,159 56,463,641 62,204,292 60,745,668 59,863,102

Consumption of raw material, energy, 
goods and adjusting entries to supplies 5,783,275 6,084,034 7,216,770 5,778,830 6,067,230

Services 10,465,016 11,296,913 13,801,681 13,024,137 8,132,662

Personal costs 10,330,715 11,383,342 12,388,869 12,213,311 13,255,177

Taxes and fees 716,821 693,034 626,938 754,513 641,754
Depreciation of tangible and intangible 
assets 16,984,718 17,414,340 18,517,321 19,425,541 22,095,621

Sale of non-current assets and material 
sold 515,593 73,676 52,747 238,529 216,797

Net book value of non-current assets and 
materials sold 126,202 19,750 6,919 1,920 63,167

Use and reversal of reserves to revenues 
from operations - - - - -

Creation and reversal of adjusting entries 
to receivables -160 - -655 -56 -

Reversal of adjusting entries to revenues 
from operations - - - - -

Creation of adjusting entries to costs for 
operations - - - - -

Other revenues from operations 1,229,507 1,112,596 1,081,559 828,487 1,112,628

Other costs from operations 1,679,328 2,042,830 1,824,024 1,793,840 1,206,888

Income/loss from operations 11,662,344 8,715,670 8,956,731 8,820,648 9,730,028

Sold securities and shares - - - - -
Revenues from non-current financial 
assets 793,158 273,155 294,373 529,974 971,624

Interest income 328 338 314 4,087 1,949

Other financial reveunes 239 386 310 166 312
Other financial costs, foreign exchange 
losses 7,710 8,537 8,615 8,960 18,421

Corrective items for finacial assets 6,251,664 2,840,497 2,272,032 394,481 176,669

Income/loss from financing activities -5,465,649 -2,575,155 -1,985,650 130,786 778,795

Income tax on ordinary activities 2,584,884 2,089,193 2,193,661 1,985,492 2,293,992

Income/loss for accounting period 3,611,811 4,051,322 4,777,420 6,965,942 8,214,831

Individual short-form profit and loss statement (in EUR)
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Rozhodujúce finančné ukazovatele (v EUR)

2017 2018 2019 2020 2021

Zisk po zdanení 3 611 811 4 051 322 4 777 420 6 965 942 8 214 831

Celkové aktíva 356 014 996 366 360 932 367 754 937 370 522 117 374 520 942

Vlastné imanie 318 240 540 322 044 087 325 606 360 332 367 613 338 352 572

Rentabilita aktív (ROA) % 1,01 1,11 1,30 1,88 2,19

Rentabilita vlast. imania (ROE) % 1,13 1,26 1,47 2,10 2,43

Jediný akcionár spoločnosti TRANSPETROL, a.s. vykonávajúci pôsobnosť riadneho valného zhromaždenia
rozhodnutím schválil nasledovné rozdelenie zisku po zdanení:
Prevod na nerozdelený zisk: 7 971 075,73 EUR,
Prídel do sociálneho fondu: 243 755,06 EUR,
Po 31. decembri 2021 do vydania výročnej správy nenastali také udalosti, ktoré by si vyžadovali 
vykázanie v účtovnej závierke za rok 2021.

V súvislosti s  epidemiologickou situáciou týkajúcou sa šírenia vírusu COVID-19 prijala spoločnosť 
TRANSPETROL, a. s., viacero opatrení na zamedzenie jeho šírenia (zriadenie krízového štábu, denné 
meranie telesnej teploty zamestnancom a osobám vstupujúcim do objektov, kontrola dodržiavania bez-
pečných rozostupov, nosenie rúšok v spoločných priestoroch, dezinfekcia rúk, v prípade odôvodnenej 
potreby umožnenie práce z domu).

Spoločnosť nemá organizačné zložky v zahraničí.

Spoločnosť v roku 2021 neinvestovala výdavky do oblasti výskumu a vývoja.

Neobstarala vlastné akcie, obchodné podiely, obchodné podiely ovládajúcej osoby.
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2017 2018 2019 2020 2021

Profit after tax 3,611,811 4,051,322 4,777,420 6,965,942 8,214,831

Total assets 356,014,996 366,360,932 367,754,937 370,522,117 374,520,942

Equity 318,240,540 322,044,087 325,606,360 332,367,613 338,352,572

Return on assets (ROA) % 1.01 1.11 1.30 1.88 2.19

Return on equity (ROE) % 1.13 1.26 1.47 2.10 2.43

Critical financial indicators (in EUR)

The sole shareholder of TRANSPETROL, a.s. exercising the powers of Ordinary General Meeting, 
by decision approved the following distribution of profit after tax:
Transfer to retained earnings:  7 971 075,73 EUR,
Social fund allocation: 243 755,06 EUR,
After 31. December 2021, until the issue of the annual report, there were no such events
that would require recognition in the financial statements for 2021.

The company has no organisational units abroad.

In 2021, the company did not invest in research and development.

The company did not procure any own shares, business shares, business shares of the controlling  
company persons.

In connection with the coronavirus COVID-19 pandemic company TRANSPETROL, a. s., adopted several 
preventive measures to prevent its spread (establishment of a crisis staff, daily measurement of body 
temperature by employees and persons entering the company premises, compliance with the distance, 
wearing of protective equipment (face masks), disinfection of hands, enabling work from home).
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